ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
/

DE MINAS GERAIS

DECRETO 47767, DE 29/11/2019 - TEXTO ORIGINAL
Dispbe sobre a organizagdo da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Mobilidade.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicido que
Ihe confere o inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei
n°® 23.304, de 30 de maio de 2019,

DECRETA:

Art. 1° — A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade — Seinfra, a que se
referem os arts. 37 e 38 da Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019, rege-se por este decreto e
pela legislagao aplicavel.

Art. 2° — A Seinfra tem como competéncia planejar, dirigir, executar, controlar,
regular e avaliar as ag¢des setoriais a cargo do Estado relativas:

| — a infraestrutura de transporte rodoviario, ferroviario, aeroviario e hidroviario;

Il — aos terminais de transportes de passageiros e cargas;

IIl — a estrutura operacional de transportes;

IV — as concessoes e outras parcerias publico-privadas sob sua competéncia;

V — ao apoio aos demais 6rgaos e entidades da administragao publica estadual
no planejamento, no acompanhamento, na execugao, no controle e na avaliagcdo de contratos
de concessdes e outras parcerias;

VI — ao planejamento e ao acompanhamento da execugado das obras publicas
estaduais;

VII — ao apoio e ao fomento ao desenvolvimento da infraestrutura municipal;

VIl — a gestao das estruturas esportivas pertencentes ao Estado.

Art. 3° — Integram a area de competéncia da Seinfra:

| — por subordinagdo administrativa, o Conselho de Transporte Coletivo
Intermunicipal e Metropolitano — CT,

Il — por vinculagao:

a) Departamento de Edificacbes e Estradas de Rodagem do Estado de Minas
Gerais — DEER-MG;

b) empresa Trem Metropolitano de Belo Horizonte S.A. — Metrominas.

Art. 4° — A Seinfra tem a seguinte estrutura organica:

| — Gabinete;

Il — Controladoria Setorial;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicagao Social;

V — Assessoria Estratégica;

VI — Assessoria de Relagdes Intragovernamentais;

VIl — Subsecretaria de Obras e Infraestrutura:

a) Superintendéncia de Infraestrutura Municipal:
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1 — Diretoria de Atendimento aos Municipios;

2 — Diretoria de Prestagcao de Contas;

b) Superintendéncia de Obras Publicas:

1 — Diretoria de Engenharia e Qualidade;

2 — Diretoria de Gestao de Investimentos em Infraestrutura;

VIl — Subsecretaria de Transportes e Mobilidade:

a) Superintendéncia de Transporte Intermunicipal e Metropolitano:

1 — Diretoria de Gestao do Transporte Metropolitano;

2 — Diretoria de Gestao do Transporte Intermunicipal;

b) Superintendéncia de Logistica de Transportes:

1 — Diretoria de Transporte Aeroviario;

2 — Diretoria de Planejamento de Transportes;

3 — Diretoria de Gestao de Contratos;

c) Superintendéncia de Transporte Ferroviario;

IX — Coordenadoria Especial de Concessdes e Parcerias:

a) Nucleo de Estruturagao de Projetos;

b) Nucleo de Governanga e Gestao;

X — Superintendéncia de Planejamento, Gestado e Finangas:

a) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

b) Diretoria de Contabilidade e Finangas;

c) Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 5° — O Gabinete tem como atribuigoes:

| — encarregar-se do relacionamento da Seinfra com a Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais — ALMG e com os demais 6rgaos e entidades da Administracéao
Publica;

Il — providenciar o atendimento de consultas e 0 encaminhamento dos assuntos
pertinentes as diversas unidades administrativas da Seinfra;

Il — promover permanente integracdo com as entidades vinculadas a Seinfra,
tendo em vista a observancia das normas e diretrizes dela emanadas;

IV — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social da
Seinfra;

V — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

VI — providenciar o suporte imediato na organizagcdo das atividades
administrativas no seu ambito de competéncia.

Art. 6° — A Controladoria Setorial, unidade de execugao da Controladoria-Geral do
Estado — CGE, a qual se subordina tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito
da Seinfra, as atividades relativas a defesa do patrimbénio publico, ao controle interno, a
auditoria, a correicao administrativa, ao incremento da transparéncia e do acesso a informacéao
e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com atribui¢ées de:

| — exercer, em carater permanente, as funcdes estabelecidas no caput, mediante
diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;



Il — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que
visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as informacdes
solicitadas pela CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais,
capacidade técnica operacional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento
anual de atividades;

VI — notificar a Seinfra e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia n&do foi adotada no
ambito da Seinfra;

VIl — comunicar ao Secretario e ao Controlador-Geral a sonegacédo de
informacdes ou a ocorréncia de situagao que limite ou impeca a execuc¢ao das atividades sob
sua responsabilidade;

VIl — assessorar o Secretario nas matérias de auditoria, correicdo administrativa,
transparéncia e promog¢ao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestao e
otimizar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanca e
acompanhar a gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatério de avaliagao das contas anuais de exercicio financeiro das
unidades orgamentarias sob a gestdo da entidade, bem como relatério e certificado
conclusivos das apuragoes realizadas em autos de tomada de contas especial, observadas as
exigéncias e normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizacdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes
ou lacunas de informacdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas
publicos, objetivos e metas previstos nos instrumentos de planejamento;

Xl — avaliar a adequagao de procedimentos licitatorios, de contratos e a
aplicagao de recursos publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de
materialidade, risco e relevancia;

Xl — expedir recomendacdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades
apuradas em atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apuragao de responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instrugdo de sindicancias
administrativas e processos administrativos disciplinares;

XVI - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e
processantes;

XVII — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de
transparéncia e de integridade;

XVIII — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengao a
corrupg¢ao desenvolvidas pela CGE.

§ 1°— A Controladoria Setorial € organizada em:

I — Ndcleo de Auditoria, Transparéncia e Integridade — Nati, que tem como
competéncia planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria e fiscaliza¢ao, avaliagéo



de controles internos, incremento da transparéncia e fortalecimento da integridade;

Il — Nucleo de Correicao Administrativa — Nucad, que tem como competéncia
planejar, coordenar e executar as atividades de correicdo administrativa e prevencédo da
corrupcao, no ambito da Seinfra, em conformidade com as normas emanadas pela CGE.

§ 2° — A Seinfra disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o
eficiente cumprimento das atribui¢des da Controladoria Setorial.

Art. 7° — A Assessoria Juridica é unidade setorial de execucdo da Advocacia-
Geral do Estado — AGE, a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma
da Lei Complementar n°® 75, de 13 de janeiro de 2004, da Lei Complementar n°® 81, de 10 de
agosto de 2004, e da Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de 2005, cumprir e fazer
cumprir, no ambito da Seinfra, as orienta¢gées do Advogado-Geral do Estado no tocante a:

| — prestagéo de consultoria e assessoramento juridicos ao Secretario;

Il — coordenagao das atividades de natureza juridica;

Il — interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pela Seinfra;

IV — elaboragdo de estudos e preparacdo de informagdes por solicitacdo do
Secretario;

V — assessoramento ao Secretario no controle da legalidade e juridicidade dos
atos a serem praticados pela Seinfra;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, de contrato, acordo ou ajuste
de interesse da Seinfra;

VIl — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a
representacdo do Estado em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e
de outras autoridades do 6rgao, mediante requisicdo de informagdes junto as autoridades
competentes;

VIll — exame e emissao de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e
minutas de atos normativos em geral e de outros atos de interesse da Seinfra, sem prejuizo da
analise de constitucionalidade e legalidade pela AGE.

§ 1° — A Assessoria Juridica é vedada a representacdo judicial e extrajudicial do
Estado.

§ 2° — A Seinfra disponibilizara instalagbes, recursos humanos e materiais para o
eficiente cumprimento das atribuigdes da Assessoria Juridica.

Art. 8° — A Assessoria de Comunicacado Social tem como competéncia promover
as atividades de comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda,
relagdes publicas e promog¢ado de eventos da Seinfra, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicacdo Social e Eventos — Subsecom da
Secretaria-Geral, com atribuigdes de:

| — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicacgao interna e externa das agdes da Seinfra;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Seinfra no
relacionamento com a imprensa e demais meios de comunicacao;

IIl — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitacbes
dos 6rgaos de imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;
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IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de
comunicagao da Seinfra, da Subsecom e de veiculos de comunicagao em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Seinfra,
publicados em veiculos de comunicagao, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de
comunicacgao social,

VI — propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda,
dos eventos e das promogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagéao
com a Subsecom;

VIl — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a
responsabilidade da Seinfra, no d&mbito de atividades de comunicagao social;

VIl — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicacéao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da
Seinfra em articulagcdo com a Subsecom.

Art. 9° — A Assessoria Estratégica tem como competéncia promover o
gerenciamento estratégico setorial e fomentar a implementacao de iniciativas inovadoras, de
forma alinhada a estratégia governamental, em conformidade com as diretrizes técnicas
estabelecidas pela Subsecretaria de Gestdo Estratégica da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — Seplag, com atribui¢des de:

| — promover a gestdo estratégica da Seinfra e das entidades vinculadas,
alinhada as diretrizes previstas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado — PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos objetivos
e metas, monitoramento e comunicagao da estratégia;

Il — facilitar, colaborar e articular, interna e externamente, na solucdo de desafios
relacionados ao portfélio estratégico e as acdes estratégicas e inovadoras no setor, apoiando
0s responsaveis em entraves e oportunidades para o alcance dos resultados;

Il — realizar a coordenagdo, a governanga € o monitoramento das acgdes
estratégicas e setoriais do 6rgao, de forma a promover a sinergia entre ele e as equipes
gestoras, apoiando a sua execucao e subsidiando a alta gestdo do 6rgéo e as instancias
centrais de governanga na tomada de decisao;

IV — coordenar, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento, Gestao e
Finangcas — SPGF, a elaboragdo do planejamento global da Seinfra, com énfase no portfdlio
estratégico;

V — coordenar os processos de pactuacdo e monitoramento de metas da Seinfra,
de forma alinhada a estratégia governamental, consolidando e provendo as informagdes
necessarias as unidades administrativas e aos sistemas de informagéo dos 6rgaos centrais;

VI — disseminar boas praticas entre os gestores e equipes da Seinfra, de forma a
fortalecer a gestdo estratégica e a inovagédo, especialmente em temas relacionados a gestéao
de projetos e processos, transformagao de servigos e simplificagdo administrativa;

VIl — coordenar a implantacado de processos de modernizacdo administrativa e de
melhoria continua e apoiar a normatizagéo do seu arranjo institucional;

VIIl — promover a cultura de inovagdo na Seinfra com foco na melhoria da
experiéncia do usuario e do servidor, articulando as fungdes de simplificacido, racionalizagao e



otimizagdo e apoiando a implementacdo e a disseminagao das diretrizes das politicas de
inovacao e de simplificagao;

IX — coordenar e promover praticas de monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas do 6rgao, apoiando as unidades administrativas, os gestores e técnicos na sua
execucao, e fortalecendo a producido de politicas publicas baseadas em evidéncias para a
correcao de rumos e melhoria das politicas monitoradas e avaliadas.

Paragrafo unico — A Assessoria Estratégica atuara, no que couber, de forma
integrada @ SPGF e as assessorias ou unidades administrativas correlatas das entidades
vinculadas a Seinfra.

Art. 10 — A Assessoria de Relagdes Intragovernamentais tem como competéncia
planejar, coordenar e gerenciar agdes referentes a articulagdo com outros 6rgaos e entidades
de outros poderes e esferas, com atribuicdes de:

| — realizar levantamentos, analise e monitoramento de informacdes e
proposicoes legislativas de interesse da Seinfra, em nivel estadual e federal;

Il — promover e acompanhar reunides dos 6rgaos colegiados dos quais a Seinfra
€ parte, de Comissdes Técnicas, e acompanhar audiéncias publicas do Poder Legislativo
estadual e federal.

Art. 11 — A Subsecretaria de Obras e Infraestrutura tem como competéncia
planejar, gerenciar, coordenar, monitorar e avaliar as ag¢des setoriais a cargo do Estado
relativas a obras publicas, com atribui¢des de:

| — formular e coordenar a politica estadual de obras publicas, em articulagdo com
os demais orgaos e entidades do Poder Executivo;

Il — coordenar as atividades relativas a celebragcao de convénios de transferéncia
de recursos para a execugao de obras publicas, pelos municipios, e aprovar os seus planos de
trabalho;

Il = monitorar investimentos em infraestrutura sob responsabilidade do DEER-
MG;

IV — planejar, viabilizar, executar, gerenciar e avaliar a politica de transferéncia de
recursos financeiros e materiais voltados ao desenvolvimento da infraestrutura municipal.

Art. 12 — A Superintendéncia de Infraestrutura Municipal tem como competéncia
planejar, analisar, viabilizar, coordenar e acompanhar a transferéncia de recursos financeiros e
materiais destinados ao desenvolvimento da infraestrutura municipal e avaliar a regularidade
de sua aplicagao, com atribuicdes de:

| — viabilizar e avaliar a transferéncia de recursos financeiros aos municipios, por
meio da celebragao e gestdo de convénios de saida e instrumentos congéneres;

Il — viabilizar a transferéncia gratuita de bens para execugao de intervengdes de
infraestrutura municipal;

Il — avaliar a regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e materiais
transferidos aos municipios beneficiados;

IV — propor e implantar inovag¢des técnicas e gerenciais, de forma a otimizar as
acdes da Superintendéncia.

Art. 13 — A Diretoria de Atendimento aos Municipios tem como competéncia
planejar, analisar, viabilizar, coordenar e acompanhar a transferéncia de recursos financeiros e



materiais destinados ao desenvolvimento da infraestrutura municipal, com atribuicbes de:

| — celebrar e gerenciar convénios de saida e termos de transferéncia gratuita de
bens e respectivos aditivos;

Il — acompanhar o cumprimento das obrigagcbes decorrentes dos ajustes
celebrados;

[l — gerenciar, em parceria com o DEER-MG, os estoques de materiais a serem
destinados aos municipios;

IV — realizar atendimento aos municipios e prestar informagdes referentes aos
ajustes celebrados as partes interessadas;

V — zelar pela manutencdo dos bancos de dados referentes aos ajustes
celebrados, realizando os seus devidos registros em sistemas de informacgéo;

VI — propor instrucbes e normas relativas aos processos de transferéncia de
recursos financeiros e materiais do Estado para os municipios.

Art. 14 — A Diretoria de Prestacdo de Contas tem como competéncia analisar,
avaliar e emitir pareceres acerca das prestacdes de contas decorrentes da transferéncia de
recursos financeiros para apoio a infraestrutura municipal, com atribui¢des de:

| — receber, controlar e analisar, sob o aspecto financeiro, as prestacbes de
contas dos convénios de saida, verificando a conformidade dos documentos com a legislagcéo
vigente e realizando diligéncias junto aos convenentes no caso de constatagcdo de
irregularidades;

Il — realizar atendimento e prestar informagbes aos o6rgaos e as entidades
interessadas referentes a aplicagédo dos recursos repassados em decorréncia dos ajustes
celebrados;

Ill — proceder a inscricao no Sistema Integrado de Administracdo Financeira nos
casos previstos em legislacéao;

IV — encaminhar, nos casos previstos em legislagdo, os processos de prestagao
de contas a Comissao de Tomada de Contas Especial;

V — promover a instauragdo e a execucdo dos procedimentos relativos ao
Processo Administrativo de Constituicdo do Crédito Estadual nao Tributario — Pace -
Parcerias, nos termos do Decreto n° 46.830, de 14 de setembro de 2015;

VI — zelar pela manutencéo de banco de dados relativos as prestagcdes de contas;

VIl — propor instrugdes e normas relativas ao processo de prestagédo de contas e
orientar os convenentes sobre o seu cumprimento.

Art. 15 — A Superintendéncia de Obras Publicas tem como competéncia orientar e
monitorar a execug¢ao de investimentos em obras publicas estaduais e apoiar tecnicamente a
celebracéo, a gestédo e a analise da prestacédo de contas dos instrumentos de transferéncias de
bens materiais e financeiros aos municipios, com atribuicées de:

| — apoiar o planejamento e monitorar a execu¢do da carteira de obras publicas
executadas pelo DEER-MG;

Il — articular-se com os demais érgéos e entidades do Estado para a promogéo e
o0 acompanhamento de investimentos em infraestrutura;

Il — acompanhar a atualizacdo da tabela de precos de referéncia para obras
publicas no Estado;
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IV — estabelecer e orientar o cumprimento de critérios técnicos de engenharia e
de custos para servigos e obras de apoio a infraestrutura municipal;

V — analisar e emitir relatérios acerca da documentagao exigida para fins de
liberacéo de recursos referentes aos convénios de saida celebrados;

VI — viabilizar, em parceria com o DEER-MG, a realizagédo de vistorias técnicas
para monitorar a execucgao das obras decorrentes de convénios;

VIl — analisar e emitir parecer técnico acerca da documentacédo de prestacédo de
contas referentes aos convénios de saida celebrados;

VIl — promover acordos setoriais e processos de certificagcdo e avaliacédo de
fornecedores, com vistas a melhorar a qualidade e reduzir custos dos servigos prestados na
execugao de projetos e obras publicas estaduais;

IX — propor e implantar inovagdes técnicas e gerenciais, de forma a otimizar as
acdes da superintendéncia.

Art. 16 — A Diretoria de Engenharia e Qualidade tem como competéncia orientar,
propor, monitorar e executar agbes para garantir que as intervengdes de infraestrutura
municipal decorrentes de convénios de saida estejam adequadas aos padrdes técnicos da
Seinfra, com atribuicdes de:

| — avaliar a adequacdo da documentagao técnica apresentada para fins de
celebracdo de convénios de saida e seus respectivos termos aditivos aos padrdes de
engenharia e custos da Seinfra;

Il — analisar e avaliar a documentagdo de prestacdo de contas relativa a
aplicagao dos materiais doados aos municipios;

IIl — orientar, propor e coordenar a elaboragao e a atualizagdo de projetos-padrao
de obras de infraestrutura;

IV — acompanhar a atualizagcédo da tabela de precos de referéncia para as obras
publicas no Estado;

V — propor instrugdes e normas técnicas de engenharia relativas aos processos
de infraestrutura.

Art. 17 — A Diretoria de Gestao de Investimentos em Infraestrutura tem como
competéncia atuar no planejamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo de obras e
servicos de engenharia demandados por 6rgéaos e entidades do Poder Executivo ao DEER-
MG, com atribuicdes de:

| — elaborar o Plano Geral de Obras, contemplando as demandas dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo por empreendimentos na area de infraestrutura;

Il — desenvolver instrumentos de gestdo e indicadores que permitam o
planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das intervengdes executadas pelo DEER-MG
em suas fases;

Il — monitorar a execucédo fisico-financeira da carteira de projetos e obras
executadas pelo DEER-MG;

IV — reunir e consolidar informagdes sobre projetos e obras publicas e manter um
banco de dados atualizado;

V — promover a articulagdo e o alinhamento entre os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica e o DEER-MG, de forma a aperfeigcoar o atendimento as demandas por



intervengdes de infraestrutura para prestagao de servigos publicos.

Art. 18 — A Subsecretaria de Transportes e Mobilidade tem como competéncia
planejar, coordenar, dirigir, executar, regular, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Estado relativas a infraestrutura de transporte rodoviario, aeroviario, ferroviario e hidroviario,
aos terminais de transportes de passageiros e cargas, a estrutura operacional de transportes e
aos servigos de transporte publico intermunicipal e metropolitano, com atribuicoes de:

| — elaborar, gerenciar, regular, cumprir e fazer cumprir os planos, programas,
projetos, contratos, convénios e instrumentos regulatorios relacionados as politicas publicas de
transportes e mobilidade;

Il — acompanhar e avaliar os impactos gerados pela implementagado de planos,
programas, projetos, contratos, convénios e instrumentos regulatérios relacionados as politicas
publicas de transportes e mobilidade;

Il — planejar, coordenar e executar as ag¢des de fiscalizagdo dos servigos
regulados no ambito da Subsecretaria, de forma articulada com o DEER-MG;

IV — acompanhar os investimentos em infraestrutura de transportes no ambito do
Estado;

V — elaborar politicas e diretrizes para concessio, permissido, autorizacdo ou
exploracao direta de servigos publicos de transportes e mobilidade;

VI — encaminhar ao CT os temas de sua competéncia, nos termos da Lei
Delegada n°® 128, de 25 de janeiro de 2007;

VIl — deliberar e emitir os termos de anuéncias relativos as transferéncias das
concessoes previstos na Lei Federal n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

VIl — aplicar penalidades apuradas em processos administrativos no ambito da
subsecretaria;

IX — expedir atos complementares ao regulamento do servigo de transporte
coletivo intermunicipal e metropolitano e aos demais instrumentos regulatorios de transportes
rodoviario, aeroviario, ferroviario e hidroviario;

X — aprovar, emitir e publicar atos referentes a reajustes e revisbes tarifarias
previstos em contratos de concessao.

Art. 19 — A Superintendéncia de Transporte Intermunicipal e Metropolitano tem
como competéncia planejar, dirigir, executar, regular, controlar e avaliar as a¢des setoriais a
cargo do Estado relativas ao transporte coletivo intermunicipal e metropolitano de passageiros
e ao transporte individual de passageiros metropolitano, no ambito do Estado, com atribuicbes
de:

| — elaborar, gerenciar, cumprir e fazer cumprir os planos, programas, projetos,
contratos, convénios e instrumentos relacionados a sua area de atuacao;

Il — acompanhar e avaliar os impactos gerados pela implementagao de planos,
programas, projetos, contratos, convénios e instrumentos regulatérios relacionados a sua area
de atuacao;

Il — coordenar e executar as agbes de fiscalizagdo dos servigos regulados no
ambito da subsecretaria, de forma articulada com o DEER-MG;

IV — acompanhar os investimentos em mobilidade no ambito da regiédo
metropolitana de Belo Horizonte e demais regularmente constituidas;
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V — elaborar politicas e diretrizes para concessao, permissdo, autorizacdo ou
exploracao direta de servigos publicos de transportes e mobilidade;

VI — acompanhar a execucdo de projetos e investimentos no ambito dos servigos
publicos de transportes e mobilidade, com base nos planos estabelecidos;

VIl — elaborar planos e projetos basicos necessarios as concessdes para
exploracao dos servigos publicos de transportes e mobilidade;

VIII — elaborar projetos, planos e programas do Estado sobre servigos publicos de
transportes e mobilidade;

IX — autorizar o inicio de operagdo de terminais de integracdo e servigos de
transportes e mobilidade;

X — instruir tecnicamente os processos para a tomada de decisdes nos assuntos
referentes a operacao do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;

XI — orientar a aplicagdo de pesquisas relacionadas com o transporte coletivo
metropolitano e intermunicipal,

XII — gerenciar os estudos para o reajuste ou a reviséo tarifaria do Sistema de
Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;

Xl — instruir os processos administrativos para apuracdo e aplicagdo das
penalidades, definidas nos contratos de concessdo, de permissdo, nas autorizacdes e na
exploracao direta dos servicos de transportes e demais normas pertinentes a area de atuacao;

XIV — supervisionar a elaboragdo das especificagbes técnicas e dos projetos
basicos necessarios as licitagdes de linhas do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e
Metropolitano;

XV — elaborar normas e regulamentos relativos a exploragdo dos servigos de
infraestrutura de transportes na sua area de atuacao.

Art. 20 — A Diretoria de Gestdo do Transporte Metropolitano tem como
competéncia a execucado das atividades relativas ao transporte coletivo metropolitano de
passageiros e ao taxi especial metropolitano, com atribui¢coes de:

| — zelar pelo cumprimento de contratos e convénios na sua area de atuacgao;

Il — acompanhar e executar as agdes necessarias a manutencao das condigdes
fisicas, operacionais e financeiras das concessionarias, permissionarias e autorizatarias para o
inicio da operag&o do sistema concedido, bem como durante todo o periodo de vigéncia e
encerramento do instrumento, incluindo a coordenacdo do recebimento do sistema e do
servigo concedido;

Il — analisar critérios, procedimentos e valores referentes as receitas acessorias
dos servigos concedidos e fiscalizar sua arrecadacao, quando aplicavel;

IV — avaliar e instruir os processos administrativos necessarios a revisao tarifaria
ou contratual, ao reequilibrio, ao reajuste, a alteragdo societaria, a apuracédo de infragbes e
aplicacao de penalidades e todos os demais necessarios a adequada gestado e execugéo dos
contratos e convénios dentro de sua area de atuacgao, incluindo aqueles que venham a ensejar
alteracao ou extingao dos referidos instrumentos;

V — apoiar a elaboragdo e implementagdo dos programas de fiscalizagdo dos
servicos realizados pelo DEER-MG;



VI — monitorar os padrdes de qualidade a serem implementados pelas
concessionarias e permissionarias, em conjunto com o DEER-MG;

VIl — controlar a execugao e aprovar os projetos para obras de melhoria e
ampliagao da infraestrutura de corredores de Onibus, terminais de passageiros e estagdes de
transferéncia;

VIIl — prestar apoio técnico para o acompanhamento de processos judiciais e
extrajudiciais entre o Estado e concessionarias, permissionarias e autorizatarias;

IX — elaborar minuta de atos regulamentares e normas relativos a exploragao dos
servigos publicos de transportes e mobilidade na sua area de atuacéo;

X — propor, elaborar e supervisionar a elaboragédo de estudos e projetos relativos
ao transporte coletivo metropolitano de passageiros e de taxi especial metropolitano;

Xl — desenvolver estudos de viabilidade e projetos basicos para licitagdo dos
servigcos no Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;

XIl — preparar ordens de servigo e tabelas de tarifas relativas as operacdes dos
servigcos do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;

Xlll — gerenciar o banco de dados informatizado do Sistema de Transporte
Coletivo Intermunicipal e Metropolitano, em especial, as informacdes obtidas pelo sistema de
bilhetagem eletronica, sistema de monitoramento e rastreamento dos veiculos e do circuito
fechado de televiséao;

XIV — acompanhar e orientar projetos de ponto de embarque e desembarque,
estagdes-ponto e terminais de integragao na regiao metropolitana de Belo Horizonte;

XV — propor rotas alternativas e desvios emergenciais e de eventos para as
linhas do transporte coletivo no Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;

XVI — preparar relatérios direcionados ao CT, dentro da sua area de competéncia,
contendo os subsidios necessarios ao exercicio da competéncia do colegiado, inclusive no que
se refere as decisdes e ao julgamento de recursos;

XVII — acompanhar o recolhimento dos valores relativos as outorgas de
concessao e subsidiar as autoridades competentes para a efetivacdo das cobrangas, quando
necessario;

XVIll — analisar a viabilidade técnica e instruir os processos relativos a
solicitagbes de criacédo ou alteragdo do regime de funcionamento de linhas de 6nibus do
Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano.

Art. 21 — A Diretoria de Gestdao do Transporte Intermunicipal tem como
competéncia a gestdo das atividades relativas ao transporte coletivo intermunicipal de
passageiros, com atribuicdes de:

| — zelar pelo cumprimento de contratos e convénios na sua area de atuacao;

Il — acompanhar e executar as acdes necessarias a manutencao das condi¢cdes
fisicas, operacionais e financeiras das concessionarias, permissionarias e autorizatarias para o
inicio da operagéo do sistema concedido, bem como durante todo o periodo de vigéncia e
encerramento do instrumento, incluindo a coordenacdo do recebimento do sistema e do
servigo concedido;

[l — avaliar e instruir os processos administrativos necessarios a revisao tarifaria
ou contratual, ao reequilibrio, ao reajuste, a alteragdo societaria, a apuragcéo de infragbes e



aplicagado de penalidades, bem como todos os demais processos necessarios a adequada
gestdo e execugdo dos contratos e convénios dentro de sua area de atuacdo, incluindo
aqueles que venham a ensejar alteracao ou extingao dos referidos instrumentos;

IV — analisar critérios, procedimentos e valores referentes as receitas acessorias
dos servigos concedidos e fiscalizar sua arrecadacao, quando aplicavel;

V — apoiar a elaboragado e implementacdo dos programas de fiscalizagdo dos
servicos realizados pelo DEER-MG;

VI — monitorar os padrdes de qualidade a serem implementados pelas
concessionarias e permissionarias, em conjunto com o DEER-MG;

VIl — prestar apoio técnico para o acompanhamento de processos judiciais e
extrajudiciais entre o Estado e concessionarias, permissionarias e autorizatarias;

VIII — elaborar minuta de atos regulamentares relativos a exploragéo dos servigos
publicos de transportes e mobilidade na sua area de atuacéo;

IX — propor, elaborar e supervisionar a elaboragao de estudos e projetos relativos
a transporte coletivo intermunicipal de passageiros;

X — desenvolver estudos de viabilidade e projetos basicos para licitagdo dos
servigcos no Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;

XI — preparar ordens de servigo e tabelas de tarifas relativas as operagdes dos
servigcos do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;

XII — gerenciar o banco de dados informatizado do Sistema de Transporte
Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;
Xl — propor rotas alternativas e desvios emergenciais e de eventos para as

linhas do transporte coletivo no Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano;

XIV — preparar relatérios direcionados ao CT, dentro da sua area de competéncia,
contendo os subsidios necessarios ao cumprimento das competéncias do referido colegiado,
em especial, as decisdes e julgamento de recursos;

XV — acompanhar o recolhimento dos valores relativos as outorgas de concessao
e subsidiar as autoridades competentes para a realizagao de cobranga, quando cabivel,

XVI — analisar e instruir os processos relativos a solicitagcbes de criagdo e de
alteracéo do regime de funcionamento de linhas de 6nibus do Sistema de Transporte Coletivo
Intermunicipal e Metropolitano.

Art. 22 — A Superintendéncia de Logistica de Transportes tem como competéncia
apoiar o planejamento, dirigir, executar, apoiar a regulagao, controlar e avaliar a gestédo direta
ou indireta da infraestrutura de transportes rodoviario, hidroviario e aeroviario, além de elaborar
planos e programas relativos ao seu ambito de atuag&o, com atribuigbes de:

| — elaborar, gerenciar, cumprir e fazer cumprir os planos, programas, projetos,
contratos, convénios e instrumentos regulatorios relacionados a sua area de atuagéo;

Il — acompanhar e avaliar os impactos gerados pela implementagado de planos,
programas, projetos, contratos, convénios e instrumentos regulatérios relacionados a sua area
de atuacao;

Il — planejar, executar e coordenar as agdes de fiscalizagdo dos servigos
regulados no seu ambito de atuagado, de forma articulada com o DEER-MG;



IV — acompanhar os investimentos em infraestrutura de transportes no ambito do
Estado;

V — propor politicas e diretrizes para concessao, permissdo, autorizagdo ou
exploracao direta de servigos publicos de infraestrutura de transportes;

VI — acompanhar a execugdo de projetos e investimentos no ambito das
concessodes e permissdes de servigos publicos em infraestrutura de transportes, com base nos
planos estabelecidos;

VIl — instruir tecnicamente os processos administrativos instaurados para a
apuracao de infragdes no ambito dos contratos de concessao e permissdo na sua area de
atuacgao;

VIl — elaborar planos e projetos basicos necessarios as concessdes e
permissdes para exploracao de infraestrutura de transportes;

IX — elaborar projetos, planos e programas estaduais sobre logistica de
transportes;

X — autorizar o inicio de operagdo em sistemas objeto de concessdo ou
permissao;

XI — elaborar minuta de atos regulamentares relativos a exploragao dos servigos
de infraestrutura de transportes na sua area de atuacao.

Art. 23 — A Diretoria de Transporte Aeroviario tem como competéncia a execugao
das atividades relativas a administragdo, manutengao, operagao e exploragao dos aeroportos
no Estado, com atribui¢cdes de:

| — zelar pelo cumprimento de contratos e convénios e de atos ordinarios para
viabilizar a respectiva execug¢ao, no seu ambito de atuagao;

Il — acompanhar e executar as agdes necessarias a manutengao das condigdes
fisicas, operacionais e financeiras das concessionarias, permissionarias e autorizatarias para o
inicio da operagao do sistema concedido, bem como durante todo o periodo de vigéncia e
encerramento do instrumento, incluindo a coordenacdo do recebimento do sistema e do
servigo concedido;

[l — avaliar e instruir os processos administrativos necessarios a revisao tarifaria
ou contratual, ao reequilibrio, ao reajuste, a alteragdo societaria, a apuragéo de infragdes e
aplicagcdo de penalidades e os demais necessarios a adequada gestdo e execucdo dos
contratos e convénios dentro de sua area de atuagao, incluindo aqueles que venham a ensejar
alteracao ou extingdo dos referidos instrumentos;

IV — colaborar com os 6rgaos competentes da Unido no que se refere a aplicagéo
da Politica Aeronautica Nacional no Estado;

V — apresentar subsidios técnicos para a elaboragdo da politica aeroportuaria no
Estado, em conformidade com a Politica Aeronautica Nacional no Estado;

VI — implantar e acompanhar os projetos de infraestrutura aeroportuaria,
acompanhar as obras de ampliacdo, melhoramentos e construcdo de aerdédromos publicos
delegados ao Estado, com o apoio dos demais 6rgéos envolvidos;

VIl — articular e executar agées em parceria com instituicdes publicas e privadas,
visando ao desenvolvimento dos planos diretores de aerédromos publicos delegados ao
Estado;



VIII — analisar critérios, procedimentos e valores referentes as receitas acessorias
do sistema concedido e fiscalizar sua arrecadacao, quando aplicavel e instruir os respectivos
processos;

IX — acompanhar e instruir os processos de desapropriacdo relacionados aos
servigos publicos de transporte no ambito de sua competéncia;

X — acompanhar e apoiar a remogao e realocacido de infraestrutura de servigos
publicos e privados necessarios a execucao de investimentos no ambito de sua competéncia e
instruir os respectivos processos;

XI — prestar apoio técnico para o acompanhamento de processos judiciais e
extrajudiciais entre o Estado e concessionarias e permissionarias de sua area de atuacgao;

XIl — propor minutas de projetos de lei, decretos, resolugbes e demais atos
normativos proprios relacionados com sua area de competéncia.

Art. 24 — A Diretoria de Planejamento de Transportes tem como competéncia
desenvolver estudos para elaboragcdo de planos e programas relativos a infraestrutura de
transporte dos setores terrestre e hidroviario, com atribuicoes de:

| — propor, atualizar, consolidar e acompanhar a implantagéo do Plano Estratégico
de Logistica de Transportes de Minas Gerais — PELT-MG;

Il — planejar, desenvolver, acompanhar e manter atualizadas as informagdes
relativas a execugao dos servigos referentes aos sistemas de transporte, sob competéncia da
Subsecretaria de Transportes e Mobilidade;

Il — acompanhar e avaliar a execugao e os impactos relativos a implantagéo de
planos, projetos e programas de mobilidade, infraestrutura e servigos de transportes de carga
e passageiros e outros instrumentos de planejamento;

IV — promover estudos e levantamentos da demanda por servigos de transportes
e sobre a condi¢cao operacional da infraestrutura de transportes;

V — organizar dados e informagdes com o objetivo de atualizar os projetos e
planos de transporte;

VI — incentivar e estimular metodologias que contribuam para a redugao de
custos e para o aumento de produtividade, qualidade, segurangca e otimizagdo no setor de
transportes.

Art. 25 — A Diretoria de Gestao de Contratos tem como competéncia executar as
atividades relativas a gestdo dos contratos de concessao, permissdo e as autorizagbes de
servigos publicos de transportes terrestre e hidroviario, com atribui¢coes de:

| — zelar pelo cumprimento de contratos e convénios na sua area de atuagao e
executar os atos ordinarios para viabilizar a respectiva execugio;

Il — acompanhar e executar as acdes necessarias a manutencao das condi¢cdes
fisicas, operacionais e financeiras das concessionarias, permissionarias e autorizatarias para o
inicio da operagéo do sistema concedido, bem como durante todo o periodo de vigéncia e
encerramento do instrumento, incluindo a coordenacdo do recebimento do sistema e do
servigco concedido;

[l — avaliar e instruir os processos administrativos necessarios a revisao tarifaria
ou contratual, ao reequilibrio, ao reajuste, a alteragdo societaria, a apuracédo de infragbes e
aplicacdo de penalidades, bem como todos os demais necessarios a adequada gestdo e



execucao dos contratos e convénios dentro de sua area de atuagao, incluindo aqueles que
venham a ensejar alteragao ou extingao dos referidos instrumentos;

IV — analisar critérios, procedimentos e valores referentes as receitas acessorias
do sistema concedido e fiscalizar sua arrecadagéo, quando aplicavel;

V — avaliar e fiscalizar o cumprimento das condi¢cbes, parametros e servigos
preliminares pelas concessionarias, permissionarias e autorizatarias, para o inicio de operagao
do sistema concedido;

VI — apoiar a elaboragdo e implementagdo dos programas de fiscalizagdo, de
acompanhamento de execucao fisica e da qualidade das obras realizados pelo DEER-MG;

VIl — fiscalizar e monitorar os padrées de conservagao a serem implementados
pelas concessionarias e permissionarias, em conjunto com o DEER-MG;

VIl — acompanhar e apoiar os pedidos de edicao de decretos de declaragao de
utilidade publica e os processos de desapropriacido relacionados com os servigos publicos de
transporte sob concessao ou permissao, no ambito de sua competéncia;

IX — acompanhar e apoiar a remocgao e realocacao de infraestrutura de servigos
publicos e privados necessarios a execugao de investimentos nas concessdes e permissdes
no ambito de sua competéncia;

X — prestar apoio técnico junto aos processos judiciais e extrajudiciais entre o
Estado e concessionarias, permissionarias e autorizatarias.

Art. 26 — A Superintendéncia de Transporte Ferroviario tem como competéncia
desenvolver estudos, planejar e executar agdes necessarias a promogao e ao
desenvolvimento do transporte ferroviario de carga e passageiros, com atribuicées de:

| — elaborar planos e programas para o desenvolvimento do setor ferroviario em
Minas Gerais;

Il — planejar e acompanhar projetos de infraestrutura ferroviaria e acompanhar as
obras de ampliacdo, melhoramentos e constru¢ao de ferrovias;

Il = colaborar com os 6rgaos competentes da Unido, no que se refere a
regulacao das concessoes ferroviarias em territério mineiro;

IV — apoiar na articulacdo e nas parcerias com instituigdes publicas e privadas,
visando ao desenvolvimento de politicas publicas ferroviarias;

V — articular com as concessionarias de ferrovias a obtencdo do direito de
passagem para o transporte de cargas e de passageiros;

VI — propor atos regulamentares relativos a exploragdo dos servigos de
infraestrutura de transportes na sua area de atuagao.

Art. 27 — A Coordenadoria Especial de Concessbes e Parcerias tem como
competéncia acompanhar, apoiar, monitorar e assessorar as acdes e 0s procedimentos
relativos aos projetos e contratos de concesséo e parcerias do Estado, com atribuigbes de:

| — articular-se com os oOrgaos e entidades do Poder Executivo para o
planejamento e estruturagdo dos seus projetos de concessdes e parcerias;

Il — conduzir, orientar e apoiar o Procedimento de Manifestacdo de Interesse —
PMI e outros instrumentos de participagao popular na estruturagdo de projetos de concessao e
de parcerias;



Il — prestar apoio técnico aos 6rgaos e as entidades na gestao e execugao dos
contratos de concessao ou de parcerias vigentes;

IV — assessorar os 6rgaos e entidades no planejamento e execugcdo de suas
competéncias relacionadas a regulacéo e fiscalizagao dos contratos de concessao e parcerias;

V — administrar a plataforma digital de concessodes e parcerias do Estado, com o
repositério digital dos documentos referentes a projetos e contratos relacionados;

VI — propor atos normativos e materiais instrutivos relativos a consolidagéo de
melhores praticas e da tematica de parcerias no Estado;

VIl — atuar como agente gestor do Fundo de Pagamento de Parcerias Publico-
Privadas de Minas Gerais — FPP-MG e do Fundo de Garantias de Parcerias Publico-Privadas
de Minas Gerais — FGP-MG;

VIII — coordenar e gerir o Estadio Governador Magalh&es Pinto — Mineirdo, o
Estadio Jornalista Felipe Drummond — Mineirinho e o Estadio Raimundo Sampaio — Arena
Independéncia;

IX — propor e conduzir a celebragéo de parcerias, contratos e outros instrumentos
juridicos junto a érgéos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, dos
estados e dos municipios, com a iniciativa privada, entidades do terceiro setor e organismos
multilaterais;

X — propor minutas de projetos de lei, decretos, resolugdes, e demais atos
normativos proprios relacionadas com sua area de competéncia;

XI — realizar interlocugéo junto a érgéaos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta da Unido, dos estados e municipios, 6rgaos de controle, iniciativa privada e
demais agentes estratégicos que possam contribuir para a gestdo do conhecimento sobre
parcerias, para o financiamento e a estruturacado dos projetos em suas diversas etapas.

Art. 28 — O Nucleo de Estruturacdo de Projetos tem como competéncia prestar
apoio técnico-institucional aos 6rgaos e as entidades em projetos de infraestrutura a serem
desenvolvidos em parceria com a iniciativa privada, com atribui¢cdes de:

| — orientar e assessorar os 6rgaos e entidades no planejamento e na prospecgao
de solugdes para a estruturagao e implantagao de projetos de infraestrutura e na realizagao de
analise preliminar de viabilidade de novos projetos;

Il — executar diretamente ou prestar assessoramento aos 6rgaos e as entidades
na estruturagcao de projetos em suas diversas fases, incluindo o desenvolvimento de estudos
técnicos, econémico-financeiros, juridico-institucionais e demais subsidios necessarios a
modelagem dos projetos de infraestrutura a serem desenvolvidos em parceria com a iniciativa
privada;

Il — conduzir diretamente ou assessorar os orgaos e entidades na realizagao de
PMI e outros instrumentos relativos a estruturagcdo de parcerias e a participacao do setor
privado na formagao dos projetos;

IV — prospectar novos projetos de concessdes e parcerias;

V — monitorar a evolugdo e o impacto regulatério na estruturagcédo de projetos nos
setores de infraestrutura e mobilidade.

Paragrafo unico — As competéncias previstas neste artigo aplicam-se também a
projetos referentes a infraestrutura sob a coordenacgéo da prépria Coordenadoria Especial de



Concessoes e Parcerias e dos demais setores da Seinfra.

Art. 29 — O Nucleo de Governanca e Gestdo tem como competéncia apoiar os
orgaos e entidades do Poder Executivo na execugdo das concessdes e parcerias vigentes e
atuar na consolidacio das praticas de parceria do Estado, com atribui¢des de:

| — coordenar e executar as atividades relativas a gestdao FPP — MG e do FGP-
MG;

Il — acompanhar, permanentemente, a execugdo dos contratos de Parceria
Publico-Privada — PPP celebrados no ambito do Estado;

Il — apoiar e assessorar 6rgéos e entidades responsaveis pela gestdo dos
contratos de concessdes e parcerias nas atividades relacionadas a execug¢ao dos respectivos
contratos, inclusive no que se refere a pleitos de reequilibrio econédmico-financeiro, celebragao
de termos aditivos, condugdo de processos relacionados a resolucdo de controvérsias,
desenvolvimento de mecanismos de monitoramento;

VI — orientar érgédos e entidades quanto a melhores praticas em concessoes e
PPP;

V — propor atos normativos, acbes e materiais instrutivos voltados para a
consolidacao de melhores praticas e da tematica de parcerias no Estado;

VI — administrar a plataforma digital de concessdes e parcerias do Poder
Executivo, com o repositorio digital dos documentos referentes a projetos e contratos
relacionados;

VIl — coordenar e executar as atividades relacionadas a gestdo dos
equipamentos esportivos no seu ambito de competéncia, incluindo a gestdo dos contratos
vigentes, a celebracédo de novos contratos, o gerenciamento das agendas de evento, o
desenvolvimento de acbes destinadas a melhoria da qualidade e da eficiéncia dos
equipamentos.

Art. 30 — A Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas — SPGF tem
como competéncia garantir a eficacia e eficiéncia do gerenciamento administrativo, em
consonancia com as diretrizes estratégicas da Seinfra, com atribuicdes de:

| — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaboragcdao do
planejamento global da Seinfra;

Il — coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentaria da Seinfra, acompanhar
sua efetivacao e respectiva execucgao financeira;

Il — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao — TIC da Seinfra;

IV — zelar pela preservacdo da documentacgao e informacéo institucional,

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo do
pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras
publicas, gestdo logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessdo de diarias ao
servidor;

VIl — coordenar, orientar e executar as atividades de administracédo financeira e
contabilidade da Seinfra;



VIIl — orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas e métodos
de simplificacao e racionalizacao de trabalho;

IX — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico,
prospecc¢ao e difusdo de novas solugdes relacionadas a TIC.

§ 1° — Cabe a SPGF cumprir orientagdo normativa e observar orientagbes
técnicas emanadas das unidades centrais a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e
na Secretaria de Estado de Fazenda.

§ 2° — A SPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Assessoria
Estratégica da Seinfra.

§ 3° — No exercicio de suas atribuicbes, a SPGF devera observar as
competéncias especificas da Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa de Minas
Gerais — Camg e do Centro de Servigcos Compartilhados.

Art. 31 — A Diretoria de Planejamento e Orgamento tem como competéncia
gerenciar as atividades de planejamento e orgamento, além de propiciar o apoio administrativo
e logistico as unidades da Seinfra, com atribuigdes de:

| — coordenar o processo de elaboragao, revisdo, monitoramento e avaliagao do
Plano Plurianual de A¢ao Governamental;

Il — coordenar a elaboragao da proposta orcamentaria;

Il — elaborar a programacao orgamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugao orgamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de
créditos suplementares a serem encaminhadas ao 6rgéo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgcamentaria dos fundos dos quais a Seinfra
participar como 6rgao gestor;

VIl — acompanhar e avaliar o desempenho global da Seinfra, a fim de subsidiar as
decisdes relativas a gestao de receitas e despesas, visando a alocagao eficiente dos recursos
e 0 cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;

VIll — executar as atividades necessarias ao processamento das aquisi¢coes e
contratagdes no Portal de Compras, conforme demanda devidamente especificada pelas
unidades da Seinfra;

IX — elaborar e formalizar, com o auxilio das areas técnicas, contratos, convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres de interesse da Seinfra e suas respectivas
alteracdes;

X — acompanhar e fiscalizar a execucédo dos contratos em sua area de atuacao;
com o auxilio das areas técnicas;

XI — gerenciar e executar as atividades de administracdo de material e de
controle do patriménio mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

XIl — gerenciar as atividades de administracdo do patriménio imobiliario e dos
demais imoveis em uso pelas unidades da Seinfra;

XIIl — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengéo
de veiculos das unidades da Seinfra, de acordo com as regulamentag¢des especificas relativas
a gestao da frota oficial,



XIV — gerir os arquivos da Seinfra, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

XV — gerenciar os servicos de protocolo, comunicagao, reprografia, zeladoria,
vigilancia, limpeza, copa e manutencdo de equipamentos e instalagbes das unidades da
Seinfra instaladas fora da Camg;

XVI — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacado e o
respeito ao meio ambiente, observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad e da Seplag.

Art. 32 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar
pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito da Seinfra, com atribui¢cdes de:

| — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizacdo da despesa e receita publica e da execucgao financeira, observando as
normas que disciplinam a matéria em que a Seinfra seja parte;

Il — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis,
observada a legislagao aplicavel a matéria;

[l — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econémico-
financeira e administrativa dos cadastros vinculados a Seinfra e disponibilizar informacdes aos
orgaos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Seinfra, a fim de
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagbes e ao
atendimento aos objetivos e metas estabelecidas;

V — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execug¢ao do exercicio
financeiro e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI — elaborar os relatérios de prestacdo de contas da Seinfra e dos termos de
parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Seinfra seja parte;

VIl — atuar na proposicdo de melhorias nos processos de contratacdo e
execucao.

Art. 33 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia implementar
politicas e estratégias relativas a gestdo de pessoas, no ambito da Seinfra, com atribuicbes de:

| — aperfeigoar a implementagédo da politica de gestao de pessoas no ambito da
Seinfra e promover o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional,

Il — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de
desenvolvimento de pessoal, visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

[l — propor e implementar agbes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho,
de mediacao de conflitos e prevengao a pratica do assédio moral,

IV — atuar em parceria com as demais unidades da Seinfra, divulgando diretrizes
e prestando orientagbes sobre as politicas de pessoal,

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestéo
de pessoas;

VI — executar as atividades referentes a atos de admisséao, evolugao na carreira,
concessao de direitos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e
processamento da folha de pagamento, entre outros aspectos relacionados a administragédo de
pessoal;



VIl — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres e sobre outras questdes
pertinentes a legislacao e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulagcao remunerada de cargos, fungdes ou
empregos publicos de servidores da Seinfra e providenciar a instrugdo dos respectivos
processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administracdo de pessoal,
com as informagdes funcionais dos servidores.

Art. 34 — A Seinfra promovera o compartihamento de recursos humanos,
materiais e financeiros junto com o DEER-MG e a Metrominas, objetivando a eficiéncia
administrativa, a racionalizagcdo de custos, a complementaridade de meios e a otimizagao das
acgdes integradas de monitoramento e fiscalizagdo de obras publicas e transportes.

§ 1° — Entende-se por compartilhamento de recursos humanos a disposi¢céo de
servidor, por excepcional necessidade de servico, formalizada por meio de formulario proéprio,
que contera as informagdes necessarias ao seu gerenciamento.

§ 2° — Para cumprimento do disposto no caput, fica delegada competéncia ao
Secretario de Estado da Seinfra e aos dirigentes maximos das entidades vinculadas, para
requisitar os servidores, bem como autorizar a disponibilidade e movimentacao de servidor de
seus respectivos quadros entre as instituicdes previstas no caput.

§ 3° — Aos servidores disponibilizados na forma deste artigo sdo assegurados
todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgao ou entidade de origem, considerando-
se o periodo de disponibilizagdo, para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo
exercicio no cargo que ocupem no orgao ou entidade de origem.

§ 4° — O compartilhamento de recursos humanos de que trata este artigo ndo se
confunde com a cessao de servidores prevista no Decreto n® 47.558, 11 de dezembro de 2018.

§ 5° — Os servidores em situacdo de compartilhamento, nos termos do § 2° do art.
38 da Lei n° 23.304, de 2019, terdo a frequéncia apurada pela chefia imediata indicada em
formulario proprio, que controlara e apurara o cumprimento da jornada de trabalho conforme a
legislagao vigente, observando-se a regulamentacgao pertinente ao assunto.

§ 6° — Para a apuragao da frequéncia dos servidores em compartilhamento, sera
necessaria a emissao de atestado de frequéncia a ser encaminhado mensalmente a Diretoria
de Recursos Humanos da secretaria ou entidade de origem do servidor, conforme disposto no
art. 29 da Resolugao Seplag n° 10, de 1° de margo de 2004.

§ 7° — Servidores em situagdo de compartilhamento, nos termos do § 2° do art. 38
da Lei n® 23.304, de 2019, terdo as Avaliagdes de Desempenho Individual — ADI e a Avaliagao
Especial de Desempenho — AED realizadas no 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio na data de preenchimento do Termo de Avaliagdo, em conformidade com o Decreto
n°® 44.559, de 29 de junho de 2007.

§ 8° — As ADIs e AEDs dos servidores em situagdo de compartilhamento seréao
inseridas no Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SISAD pela Seinfra ou entidade que
tenha preenchido o Termo de Avaliagéo, nos termos do § 7°.

Art. 35 — A transferéncia gratuita de bens para execug¢do de intervencbes de
infraestrutura municipal, a qual se refere o inciso Il do art. 12, contara com o apoio logistico do
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DEER-MG para recebimento, armazenamento, guarda e distribuicdo dos materiais adquiridos
no ambito do programa.

§ 1° — A indicacao das regionais que prestarao apoio ao programa de doacao de
materiais sera realizada de comum acordo entre a Seinfra e 0o DEER-MG.

§ 2° — As notas fiscais de aquisicdo deverdo ser atestadas pelo DEER-MG e
encaminhadas a Seinfra, apos recebimento e conferéncia do material entregue.

§ 3° — A entrega dos materiais aos municipios pelo DEER-MG sera realizada
mediante apresentagdo de documento emitido pela Seinfra autorizando a retirada do material e
a respectiva emissao de recibo do beneficiario.

§ 4° — O DEER-MG se responsabilizara pela carga dos materiais para retirada
pelos municipios.

Art. 36 — A realizagao de vistorias técnicas para monitorar a execucéo das obras
decorrentes de convénios de saida, a qual se refere o inciso VI do art. 15, ficara a cargo do
DEER-MG, conforme diretrizes estabelecidas pela Seinfra.

Art. 37 — Ficam revogados:

| — o Decreto n° 47.171, de 5 de abril de 2017,

Il — o art. 12 do Decreto n° 47.686, de 26 de julho de 2019.

Art. 38 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 29 de novembro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e
198° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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