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Estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado e

da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome,

promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei estabelece a estrutura organica da administragdo publica do Poder Executivo do
Estado.

Paragrafo unico — A administragdo publica, orientada pelos principios estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo da Republica, sera estruturada conforme as diretrizes governamentais e o previsto no Plano Mineiro de

Desenvolvimento Integrado — PMDI — e no Plano Plurianual de Agdo Governamental — PPAG.

Art. 2° — A administragdo publica compreende a administragao direta e a indireta.

Art. 3° — Os 6rgaos e entidades da administragdo publica estadual relacionam-se por subordinagao
administrativa, subordinacao técnica ou vinculagao.

§ 1° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — subordinagdo administrativa:

a) a relagdo hierarquica de secretarias e orgaos autbnomos com o Governador, bem como das
unidades administrativas com os titulares dos 6rgaos e das entidades a que se subordinam;

b) a relagédo hierarquica de 6rgéo colegiado com secretaria de Estado, no que se refere a sujeicdo
as diretrizes das politicas publicas estabelecidas no PMDI e no PPAG;

Il — subordinagao técnica:

a) a relagado de subordinagdo das unidades setoriais e seccionais as unidades centrais, no que se
refere a normalizagao e a orientagao técnica;

b) a relagado hierarquica de um érgéao ou unidade com outro 6érgao ou unidade, independentemente
da existéncia de relagao de subordinacdo administrativa;

[l - vinculagdo a relagao de entidade da administragdo indireta com a secretaria de Estado
responsavel pela formulagéo das politicas publicas de sua area de atuagao, para a integracao de objetivos, metas e
resultados.

§ 2° — Compete as secretarias de Estado exercer a superviséo das atividades das entidades a elas

vinculadas nos termos do inciso Ill do § 1°, observada a natureza do vinculo.



Art. 4° — A Secretaria-Geral, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag —, a
Secretaria de Estado de Fazenda — SEF —, a Secretaria de Estado de Governo — Segov —, a Advocacia-Geral do
Estado — AGE —, a Controladoria-Geral do Estado — CGE —, a Ouvidoria-Geral do Estado — OGE — e a Consultoria
Técnico-Legislativa — CTL — atuarao como 6rgaos centrais, no ambito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo unico — Para fins do disposto no caput, consideram-se &rgaos centrais aqueles
responsaveis pela elaboragado de politicas, normas e diretrizes a serem seguidas pelos demais 6rgaos e entidades

do Poder Executivo.

Art. 5° — Os 6rgaos, as autarquias e as fundagdes da administragdo publica do Poder Executivo,
observada a conveniéncia administrativa, poderdo, nos termos de decreto, compartilhar a execugédo das atividades
juridicas e de apoio e suporte administrativo, bem como os insumos necessarios a execugao de projetos estratégicos
de governo.

Paragrafo unico — Cabe a AGE estabelecer os critérios de compartilhamento das atividades juridicas

a que se refere o caput.

CAPITULO Il
DOS MECANISMOS E DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA

Art. 6° — S0 mecanismos de governanga:

| — conselho de politicas publicas;

Il — conferéncia estadual;

Il — mesa de dialogo;

IV — audiéncia publica;

V — consulta publica.

§ 1° — Os mecanismos a que se refere o caput tém como objetivo promover o didlogo e a atuagao
conjunta entre a administragdo publica e a sociedade civil, no ambito do Poder Executivo, para a formulagao, a
execucgao, o monitoramento e a avaliagdo das politicas, dos programas e das ag¢des publicas.

§ 2° — Os mecanismos previstos neste artigo serao regulamentados em decreto, conforme as

exigéncias previstas na legislacao aplicavel.

Art. 7° — S&o instancias de governanga:

| — o Escritério de Agbes Prioritarias;

Il — a Camara de Coordenagao da Agdo Governamental — CCGOV;,

[l — o Comité de Orgamento e Finangas — Cofin;

IV — 0 Comité de Coordenagao e Governanga de Estatais — CCGE.

§ 1° — As instancias de governanga a que se refere o caput ttm como competéncia assessorar o
Governador nas decisdes estratégicas voltadas para a gestao governamental e para a formulagdo e a execugao das
politicas publicas.

§ 2° — As instancias previstas neste artigo serdo regulamentadas em decreto, conforme as

exigéncias estabelecidas na legislagao aplicavel.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Secao |



Disposi¢des Gerais

Art. 8° — A estrutura basica e as competéncias dos 6rgaos da administragdo publica do Poder

Executivo sao as definidas neste capitulo.

Art. 9° — A organizagao dos 6rgaos, respeitadas as competéncias e estruturas basicas previstas
nesta lei e o disposto em leis especificas, sera estabelecida em decreto, que contera a estrutura de cada 6rgao e
suas atribuicoes e respectivas unidades administrativas.

Paragrafo unico — A Seplag sera o 6rgao responsavel por coordenar o processo de estruturagédo

organizacional a que se refere o caput, cabendo-lhe analisar as propostas apresentadas pelos érgaos.

Art. 10 — As coordenadorias especiais previstas nesta lei sdo estruturas de segundo nivel

hierarquico, os nucleos sao de terceiro nivel hierarquico, e as unidades, de quarto nivel hierarquico.

Segao Il

Da Administragao Direta

Art. 11 — A administragao direta constitui-se de 6rgaos, sem personalidade juridica, criados por lei, e
compreende:

| — a Secretaria-Geral;

Il — a Consultoria Técnico-Legislativa — CTL;

Il — a Vice-Governadoria;

IV — as secretarias de Estado;

V — os érgaos colegiados;

VI — os érgaos autébnomos.

Subsecéo |

Da Secretaria-Geral

Art. 12 — A Secretaria-Geral, 6rgdo responsavel por assistir diretamente o Governador no
desempenho de suas atribuigdes, tem como competéncia:

| — a coordenagao da agenda institucional do Governador;

Il — a coordenagédo do alinhamento institucional a estratégia governamental;

Il — a coordenacéo da politica de comunicagao social e eventos do Poder Executivo;

IV — o0 assessoramento técnico e administrativo ao Governador para instrugédo e analise de matérias
de interesse;

V — a avaliagao prévia de documentos, pronunciamentos e despachos a serem assinados pelo
Governador, bem como a gestédo da correspondéncia, com a observancia das normas de redagao oficial;

VI — a coordenacgao das atividades de comunicagao, imprensa e cerimonial do Governador;

VIl — 0 assessoramento nas relagdes com autoridades e instituicbes estrangeiras e no cumprimento
da agenda internacional, bem como a realizacao do receptivo de missdes internacionais;

VIl — a coordenagado de agoes intersetoriais de desburocratizagdo normativa do Poder Executivo,

com o apoio da CTL.

Art. 13 — A Secretaria-Geral tem a seguinte estrutura basica:



| — Gabinete;

Il — Subsecretaria de Comunicagao Social e Eventos, a qual se subordinam:

a) Nucleo Central de Publicidade, com duas unidades a ele subordinadas;

b) Nucleo Central de Imprensa, com duas unidades a ele subordinadas;

¢) Nucleo de Eventos e Cerimonial, com duas unidades a ele subordinadas;

[l — Assessoria de Comunicag¢ao do Governador;

IV — Secretaria Executiva da Secretaria-Geral,

V — Assessoria de Relagdes Internacionais do Governador;

VI — Assessoria Técnica do Governador, com trés unidades a ela subordinadas;

VIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, com quatro unidades a ela
subordinadas.

§ 1° — Ressalvadas as competéncias e atribuicbes em matéria orcamentaria e financeira, a Segov
prestara apoio técnico, juridico, logistico, operacional e administrativo para o funcionamento da Secretaria-Geral.

§ 2° — Integra a area de competéncia da Secretaria-Geral o Conselho Estadual de Comunicagao

Social.

Subsecéo Il

Da Consultoria Técnico-Legislativa

Art. 14 — A Consultoria Técnico-Legislativa — CTL —, 6rgdo responsavel por assistir diretamente o
Governador na elaboragéo e na instrugdo de seus atos oficiais e normativos, tem como competéncia:

| — andlise técnico-legislativa, com a elaboracdo de minutas, mensagens e notas técnicas, para o
exercicio das competéncias legislativas e do poder regulamentar do Governador, em articulagdo com as secretarias
de Estado e os 6rgéos autbnomos afetos a matéria;

Il — assisténcia aos 6rgaos da administragdo publica direta e indireta do Estado na elaboragéo de
minutas de atos normativos;

[l — analise prévia de constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos normativos de governo,
com vistas a subsidiar as decisdes do Governador no desempenho de suas atribuigbes constitucionais e legais, em
articulagdo com a AGE;

IV — elaboragao de estudos técnicos, por solicitagdo do Governador;

V — coordenacéo da elaboracéo e do processamento dos atos normativos e dos processos especiais
de competéncia do Governador e estabelecimento de diretrizes para sua realizagao;

VI — realizac&o de estudos e atividades relacionados a legistica e a técnica legislativa para subsidiar
a elaboracgao de atos normativos do Poder Executivo.

Paragrafo unico — No exercicio das competéncias a que se refere este artigo, serao resguardadas as

competéncias da AGE, nos termos do art. 128 da Constituicdo do Estado.

Art. 15 — A CTL tem a seguinte estrutura basica:

| — Gabinete;

Il — Coordenadoria Especial da Consultoria, a qual se subordinam:

a) Nucleo de Consultoria Técnico-Legislativa, com trés unidades a ele subordinadas;

b) Nucleo de Processos Administrativos Especiais.

§ 1° — Os cargos de Consultor-Geral de Técnica Legislativa e de Coordenador Especial da

Consultoria sao privativos de bacharéis em Direito.



§ 2° — A Segov prestara apoio técnico, logistico, operacional e financeiro para o funcionamento da

CTL.

Subsegéo Il

Da Vice-Governadoria

Art. 16 — A Vice-Governadoria tem como competéncia prestar apoio e assessoramento
administrativo, operacional e técnico ao Vice-Governador no desempenho de suas atribuicbes constitucionais e de
outras a ele atribuidas pelo Governador, bem como colaborar com o Governador na gestéo e operagéo do Escritério
de Ac¢des Prioritarias.

Paragrafo unico — A Segov prestara apoio técnico, logistico, operacional e financeiro para o

funcionamento da Vice-Governadoria.

Art. 17 — A Vice-Governadoria tem a seguinte estrutura basica:

| — Gabinete;

Il — Assessoria de Comunicagao do Vice-Governador;

[l — Coordenadoria Especial da Vice-Governadoria;

IV — Coordenadoria Especial do Enlace com o Governo Federal;

V — Coordenadoria Especial de Ac¢bes Prioritarias.

Subsecéo IV

Das Secretarias de Estado

Art. 18 — As secretarias de Estado que compdem a administracdo direta e suas respectivas
competéncias sdo as constantes nesta subsegao.

§ 1° — As secretarias de Estado organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:

| — Gabinete;

[l — Controladoria Setorial;

[l — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicacao Social;

V — Assessoria Estratégica;

VI — subsecretarias;

VIl — superintendéncias;

VIII — diretorias.

§ 2° — As diretorias a que se refere o inciso VIl do § 1° tém seu numero definido nesta lei e serédo

denominadas e especificadas em decreto.

Art. 19 — A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Seapa — tem como
competéncia planejar, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar, regular, controlar e avaliar as agdes setoriais
sob responsabilidade do Estado relativas:

| — a politica agricola do Estado;

Il — ao desenvolvimento sustentavel do meio rural,

[l — ao desenvolvimento e a competitividade do agronegécio;

IV — a implementagao de politicas que promovam a producao de alimentos seguros e a seguranga

alimentar e nutricional sustentavel;



V — ao fomento e ao desenvolvimento do espago rural, da agricultura familiar e dos povos e
comunidades tradicionais, incluidas as atividades agrossilvipastoris;

VI — a formulagao e a execugao de politicas publicas relativas ao desenvolvimento e ao controle da
aquicultura, entendida como o cultivo de organismos aquaticos animais ou vegetais de interesse econdmico,
cientifico ou ornamental, no ambito da atividade agropecuaria exercida em meio rural ou urbano e do processamento
agroindustrial de seus produtos e subprodutos;

VIl — ao planejamento, a gestdo, a fiscalizagdo e a execucdo de projetos de logistica de
infraestrutura rural e de engenharia, inclusive os de engenharia agricola e hidroagricola;

VIII — a construgao, a gestado e a recuperacéo de barramentos publicos de agua;

IX — ao planejamento, a coordenacao, a supervisdo e a execugao de projeto publico de irrigacéo e
drenagem, no ambito da administracéo publica;

X — a administragdo, direta ou por meio de terceiros, e a fiscalizagao do funcionamento do sistema
de irrigagdo do complexo do Projeto Jaiba;

XI — a gestado de qualidade, ao transporte, ao armazenamento, a comercializagao e a distribuigdo de
produtos agropecuarios;

Xl — a promogado da discriminagdo e arrecadacao de terras devolutas rurais e a gestdo e
administragdo das terras arrecadadas, inclusive das terras devolutas provenientes dos distritos florestais, até que
recebam destinacao especifica;

Xl — a organizagao, a implantacdo e a coordenagdo da manutengdo do cadastro rural do Estado,
bem como a identificagdo de terras abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagdo ou com uso
inadequado a atividade agropecuaria;

XIV — a formulagéo, a coordenagéo e a implementacéo da politica estadual de agricultura, pecuaria
e abastecimento, incluindo a coordenagao e a supervisdo de sua execugdo nas entidades que integram sua area de
competéncia;

XV — a coordenagao, a gestéo e a fiscalizagdo, de forma direta, supletiva ou em articulagdo com
instituicbes publicas ou privadas, por meio da celebragdo de concessao ou permissao de servigo publico, parceria
publico-privada — PPP —, concesséao de direito real de uso, concessao de uso, cessao de uso e demais instrumentos
previstos na legislagao pertinente, das atividades executadas nas unidades do Mercado Livre do Produtor — MLP — e
nas demais areas pertencentes ao Estado em que se localizem entrepostos das Centrais de Abastecimento de
Minas Gerais S.A. — CeasaMinas — e que sejam consideradas indispensaveis a coordenacdo e ao controle da

politica de abastecimento estadual.

Art. 20 — Compdem a estrutura basica da Seapa, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art.

18:
— Subsecretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural Sustentavel, a qual se

subordinam:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Logistica e Infraestrutura Rural, com duas diretorias a ela subordinadas;

Il — Subsecretaria de Assuntos Fundiarios, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Arrecadacao e Gestao Fundiaria;

b) Superintendéncia de Regularizagdo Fundiaria, com duas diretorias a ela subordinadas;

[ll — Subsecretaria de Politica e Economia Agropecuaria, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Abastecimento e Cooperativismo, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Inovac¢do e Economia Agropecuaria;



IV — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, com quatro diretorias a ela
subordinadas.

Paragrafo unico — Integram a area de competéncia da Seapa:

| — por subordinagdo administrativa:

a) o Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria de Minas Gerais — Cedagro;

b) o Colegiado Gestor do Programa de Aquisi¢cao de Alimentos — PAA — Famiiliar;

c) o Conselho Diretor de Agdes de Manejo de Solo e Agua — Cdsolo;

d) o Conselho Diretor Pré-Pequi;

e) o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Cedraf-MG;

f) o Conselho Estadual de Politica Agricola — Cepa;

Il — por vinculagao:

a) a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensado Rural do Estado de Minas Gerais — Emater-MG;

b) a Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais — Epamig;

c) o Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA.

Art. 21 — A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — Secult — tem como competéncia planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas:

| — a elaboracgdo, a articulagao e a implementagao de politicas publicas que promovam o pleno
exercicio dos direitos culturais, a democratizagao do acesso a cultura e a diversidade cultural;

Il — ao fomento e a divulgagdo da cultura mineira em todas as suas expressdes e diversidades
regionais, bem como ao incentivo ao intercambio entre os diferentes territérios e as diversas formas de manifestagao
artistico-cultural no Estado;

Il —a promogao e a preservagao do patriménio cultural material e imaterial do Estado, bem como ao
incentivo de sua fruigdo pela comunidade;

IV — ao incentivo a produgdo, a valorizagdo e a difusdo das manifestagbes artistico-culturais
mineiras;

V — ao incentivo a aplicagdo de recursos privados em atividades culturais, com a promogao e a
coordenagéao de sua captagao e aplicagao;

VI — a colaboragao na criagdo e no aperfeigopamento dos instrumentos legais de financiamento e
fomento das atividades culturais;

VII — a proposicéo e a coordenacao da politica estadual de turismo;

VIII — a difusdo da identidade e da meméria do Estado por meio do turismo;

IX — a proposi¢ao de normas visando ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de
sua atuacao;

X — a implementagao da politica estadual de turismo, em articulagdo com 6érgaos e entidades das
esferas de governo federal, estadual e municipal;

XlI — a garantia da manutengao dos equipamentos culturais e turisticos do Estado;

XIlI — a implementacao dos circuitos turisticos como instrumento de desenvolvimento econémico do
Estado;

XIII — as politicas de fomento a economia criativa e a gastronomia.

Art. 22 — Compbem a estrutura basica da Secult, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art.
18:
| — Assessoria de Parcerias;

Il — Subsecretaria de Cultura, a qual se subordinam:



a) Superintendéncia de Fomento Cultural, Economia Criativa e Gastronomia, com trés diretorias a
ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Bibliotecas, Museus, Arquivo Publico e Equipamentos Culturais, com quatro
diretorias a ela subordinadas;

c) Assessoria do Audiovisual;

[l — Subsecretaria de Turismo, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Politicas do Turismo, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Marketing Turistico, com duas diretorias a ela subordinadas;

IV — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, com cinco diretorias a ela
subordinadas.

Paragrafo Unico — Integram a area de competéncia da Secult:

| — por subordinagéo administrativa:

a) o Conselho Estadual de Arquivos;

b) o Conselho Estadual de Patriménio Cultural — Conep;
c) o Conselho Estadual de Politica Cultural — Consec;
d) o Conselho Estadual do Turismo;

[l — por vinculagao:

a) a Empresa Mineira de Comunicagéo — EMC;

b) a Fundagao de Arte de Ouro Preto — Faop;

¢) a Fundacgao Cldvis Salgado — FCS;

d) a Fundagéo Instituto Estadual do Patrimdnio Histérico e Artistico de Minas Gerais — lepha-MG.

Art. 23 — O Consec, criado pela Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011, é 6rgao colegiado de
carater consultivo, propositivo, deliberativo e de assessoramento superior da Secult e tem como competéncia
acompanhar a elaboragéo da politica cultural do Estado e sua implantagao.

§ 1° — O Consec sera presidido pelo Secretario de Estado de Cultura e Turismo € composto, de
forma paritaria, por representantes do poder publico e da sociedade civil organizada designados pelo Governador do
Estado.

§ 2° — Os representantes da sociedade civil organizada no Consec serao eleitos dentre pessoas que
desenvolvam atividades artisticas e culturais no Estado, para mandato de dois anos, permitida uma reconducéo,
observado o critério da representagdo das diferentes areas e segmentos da cultura e garantida a designagao do
candidato mais votado em cada uma dessas areas ou segmentos.

§ 3° — A composicdo, a definicdo das areas e dos segmentos representados e o processo de
escolha dos membros do Consec serdo estabelecidos em regulamento, observadas as diretrizes constantes no
Plano Estadual de Cultura.

§ 4° — A Secretaria Executiva do Consec sera exercida pela Secult, que prestara o apoio técnico,

logistico e operacional para seu funcionamento.

Art. 24 — A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico — Sede — tem como competéncia
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do Estado relativas:

| — a politica estadual de desenvolvimento econdmico;

Il — as parcerias e cooperagdes nacionais e internacionais, em articulagdo com a Secretaria-Geral no
que tange as agendas que envolvam o Governador;

lIl — a politica estadual de desestatizagao;

IV — as politicas publicas relativas a ciéncia, a tecnologia e a inovagao;



V — ao desenvolvimento e ao fomento a pesquisa e a inovagao;

VI — ao fomento do ecossistema de inovagao no Estado;

VIl — a geragao e a aplicagado do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VIIl — a gestdao e a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento
tecnoldgico de empresas e da administragao publica;

IX — as agdes para o fortalecimento das cadeias produtivas;

X — a atragao de investimentos para o Estado e ao estimulo a exportagéo e ao comércio exterior;

XI — as politicas mineraria e energética e a infraestrutura logistica e de intermodalidade no Estado;

XIl — as agbes de fomento ao negécio e ao empreendedorismo no Estado;

XIIl — as agdes de apoio e fomento a microempresa e a empresa de pequeno porte;

XIV - as politicas de fomento ao artesanato;

XV — ao desenvolvimento dos arranjos produtivos locais e do cooperativismo;

XVI - as politicas de planejamento e desenvolvimento regional e urbano no Estado;

XVII — as politicas de desenvolvimento metropolitano, em articulagdo com os demais 6rgaos e entes
da Federacgao envolvidos;

XVIII — as agdes de regularizagao fundiaria urbana, incluindo a gestao do parcelamento, do uso e da
ocupagao do solo e a destinagédo e regularizagdo de areas urbanas, preferencialmente mediante convénio com o
municipio;

XIX — as agdes de desenvolvimento urbano e de desenvolvimento regional integrados e de apoio ao
associativismo municipal, a integragédo dos municipios e a politica de consorcios publicos;

XX — ao fomento e ao desenvolvimento de potencialidades regionais;

XXI — as agbes voltadas para o desenvolvimento socioeconémico do Norte e Nordeste do Estado,
notadamente as que visem a redugéo de desigualdades sociais e ao enfrentamento da pobreza;

XXII — a elaboragao, em articulagdo com a Seplag e com a Segov, de planos regionais de
desenvolvimento, tendo em vista a proposi¢cdo de metas, prioridades € medidas compensatorias para a equalizagao
regional;

XXIII — ao apoio as demais secretarias de Estado na articulagdo com a iniciativa privada,
organizagbes nao governamentais e organismos nacionais e internacionais para a elaboragdo de projetos de
cooperagao para o desenvolvimento regional, bem como ao estimulo ao associativismo e ao cooperativismo nas
microrregides correspondentes;

XXIV — & representagdo do governo no Comité Regional de Articulagdo dos Orgéos e Entidades
Federais da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — Sudene — e nos demais agentes de fomento da
regiao;

XXV — as atividades relacionadas com metrologia, normalizagdo, qualidade industrial e certificagéo
de conformidade junto ao Sistema Nacional de Normalizagao, Metrologia e Qualidade Industrial — Sinmetro;

XXVI — a coordenagao do Startups and Entrepreneurship Ecosystem Development — Seed —, no
ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico — Para fins do disposto no inciso XVIII do caput, a Sede podera prestar servigos de
analise de projetos e sua respectiva precificagdo, bem como emitir anuéncia prévia para os municipios nao
integrantes de regides metropolitanas, nos casos de:

| — loteamento ou desmembramento localizado em area de interesse especial, como areas de
protecdo aos mananciais ou ao patriménio cultural, histérico, paisagistico e arqueoldgico;

Il — loteamento ou desmembramento localizado em area limitrofe de municipio ou pertencente a
mais de um municipio ou em aglomeracgdes urbanas;

[ll — loteamento que abranja area superior a 1.000.000m? (um milhdo de metros quadrados).



Art. 25 — Compdem a estrutura basica da Sede, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art. 18:

| — Assessoria de Cooperagao Nacional e Internacional;

Il — Assessoria de Desestatizagéo;

[l — Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Pesquisa e Tecnologia, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Inovagao Tecnoldgica, com duas diretorias a ela subordinadas;

IV — Subsecretaria de Promocgao de Investimentos e Cadeias Produtivas, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Atracéo de Investimentos e Estimulo a Exportagao, com duas diretorias a ela
subordinadas;

b) Superintendéncia de Politica Mineraria, Energética e Logistica, com trés diretorias a ela
subordinadas;

V — Subsecretaria de Desenvolvimento Regional, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento de Potencialidades Regionais, com trés diretorias a ela
subordinadas;

b) Superintendéncia de Regularizagdo Fundiaria e de Planejamento Urbano, com duas diretorias a
ela subordinadas;

VI — Subsecretaria de Desenvolvimento e Integracdo do Norte e Nordeste de Minas Gerais;

VIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, com cinco diretorias a ela
subordinadas.

§ 1° — Cabe a Subsecretaria de Desenvolvimento e Integracdo do Norte e Nordeste de Minas Gerais
desempenhar as competéncias previstas nos incisos XXI a XXIV do caput do art. 24, no ambito de sua area de
atuagao.

§ 2° — O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento da Subsecretaria de
Desenvolvimento e Integragdo do Norte e Nordeste de Minas Gerais sera prestado pelo Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de Minas Gerais — Idene —, nos termos de decreto.

§ 3° — Integram a area de competéncia da Sede:

| — por subordinagéo administrativa:

a) o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia — Conecit;

b) o Conselho Estadual de Cooperativismo — Cecoop;

c) o Conselho Estadual de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana — Conedru;

Il — por vinculagao:

a) a Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais — Codemig;

b) a Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — Codemge;

c) a Companhia Energética de Minas Gerais — Cemig;

d) a Companhia de Saneamento de Minas Gerais — Copasa;

e) a Copasa Servigos de Saneamento Integrado do Norte e Nordeste de Minas Gerais S.A. —
Copanor;

f) a Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — Fapemig;

g) o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG;

h) o Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais — Indi;

i) o Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais — Idene;

j) o Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — Ipem-MG;

k) a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Agéncia RMBH;

1) a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Vale do Ago — Agéncia RMVA.



Art. 26 — A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese — tem como competéncia
formular, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do Estado relativas:

| — a coordenagao da politica de assisténcia social e sua regionalizagao, inclusive no que tange as
medidas socioeducativas em meio aberto;

Il — ao fomento das politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

Il — a promogao de politicas de enfrentamento a pobreza no campo;

IV — a articulacdo e a integragdo dos 6rgaos e entidades da administragéo publica estadual para
garantir a formulacao, a implementacao e o monitoramento da politica estadual de seguranca alimentar e nutricional,
tendo como instrumento de gestédo o Plano de Seguranga Alimentar;

V — a protegao, a defesa e a reparagao dos direitos humanos de publicos especificos, entre os quais
criangas e adolescentes, lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — populagdo LGBT —, pessoas com
deficiéncia, mulheres, migrantes, idosos, pessoas ameagadas de morte, populagdo em situagdo de rua e outros
grupos historicamente discriminados;

VI — a educagéo em direitos humanos;

VII — a protegéo de vitimas e pessoas ameacgadas;

VIIl — a promogao de agdes afirmativas e ao enfrentamento da discriminagdo racial contra a
populagao negra, indigena, quilombola e de comunidades tradicionais;

IX — ao enfrentamento da violéncia e a promogao da autonomia das mulheres;

X — ao enfrentamento da violéncia e a incluséo social e produtiva da populagéo jovem;

XI — a ampliagéo da participagéo popular e ao fortalecimento de instrumentos de democracia direta e
participativa;

Xl — as politicas transversais de governo relativas a igualdade entre mulheres e homens e ao
combate as violéncias, aos preconceitos de origem, raga, cor, sexo e idade e a qualquer outra forma de
discriminacgéo;

XIII — ao monitoramento e a mediagao de conflitos sociais;

XIV — a promogéao do esporte, da atividade fisica e do lazer;

XV — a formulagdo e a promogéo de planos, programas e projetos que compdem a politica de
habitacao;

XVI — a elaboragdo, a execugdo e a coordenagao da politica de atendimento as medidas
socioeducativas de liberdade assistida e de prestagdao de servicos a comunidade, visando a proporcionar ao
adolescente em cumprimento dessas medidas meios efetivos para sua ressocializagao;

XVII — a promogéao do atendimento ao dependente quimico.

Art. 27 — Compdem a estrutura basica da Sedese, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art.
18:

| — Subsecretaria de Assisténcia Social, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Protegéo Social Basica, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Protegdo Social Especial, com duas diretorias e os Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social — Creas — a ela subordinados;

c) Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagédo, com trés diretorias a ela subordinadas;

d) Assessoria de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

Il — Subsecretaria de Trabalho e Emprego, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Educacao Profissionalizante, com duas diretorias a ela subordinadas;



b) Superintendéncia de Gestdo e Fomento ao Trabalho € a Economia Popular Solidaria, com trés
diretorias a ela subordinadas;

[l — Subsecretaria de Direitos Humanos, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia dos Direitos Humanos, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Participagéo e Dialogos Sociais;

IV — Subsecretaria de Esportes, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Programas Esportivos, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte, com duas diretorias a ela subordinadas;

V — Superintendéncia de Integragdo e Seguranga Alimentar e Nutricional, sendo-lhe subordinadas
cinco diretorias, além de diretorias regionalizadas, cujo quantitativo sera de, no minimo, vinte e duas;

VI — Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Atendimento ao Dependente Quimico, com trés diretorias a ela
subordinadas;

b) Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas — Cread;

VII — Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Finangas, com seis diretorias a ela subordinadas.

Paragrafo unico — Integram a area de competéncia da Sedese:

| — por subordinagdo administrativa:

a) a Comissdo Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Minas Gerais;

b) a Comissdo Estadual dos Povos e Comunidades Tradicionais — CEPCT-MG;

c) o Comité Estadual de Atencdo ao Migrante, Refugiado e Apatrida, Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas e Erradicacdo do Trabalho Escravo de Minas Gerais — Comitrate;

d) o Comité Estadual de Educagao em Direitos Humanos de Minas Gerais — Comeedh-MG;

e) o Comité Estadual para a Prevengdo da Tortura e de Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes — Cept-MG;

f) o Comité Gestor Estadual para a Crianga e o Adolescente do Semiarido Mineiro;

g) o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Estadual para a
Populagédo em Situagao de Rua;

h) o Comité de Respeito a Diversidade Religiosa;

i) a Camara Governamental Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas
Gerais — Caisans-MG;

j) o Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas Gerais — Consea-MG;

k) o Conselho Estadual da Economia Popular Solidaria — Ceeps;

I) o Conselho Estadual da Mulher — CEM,;

m) o Conselho Estadual da Juventude — Cejuv;

n) o Conselho Estadual da Pessoa Idosa — CEl;

0) o Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas;

p) o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Conped,;

q) o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos — Conedh;

r) o Conselho Estadual de Desportos — CED;

s) o Conselho Estadual de Direitos Difusos — Cedif;

t) o Conselho Estadual de Promogéao da Igualdade Racial — Conepir;

u) o Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda — Ceter;

v) o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Cedca;

w) o Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas;



Il — por vinculagao:

a) a Companhia de Habitagdo do Estado de Minas Gerais — Cohab-MG;

b) a Fundagéo de Educagéao para o Trabalho de Minas Gerais — Utramig.

Art. 28 — O Cept-MG, a que se refere a alinea “e” do inciso | do paragrafo unico do art. 27, tem por
finalidade acompanhar, monitorar, avaliar a implementagdo e propor o aperfeigoamento de agdes, programas,
projetos e planos de prevengdo e combate a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes desenvolvidos em ambito estadual, competindo-lhe ainda:

| — acompanhar e colaborar para o aprimoramento das fun¢des de 6rgdos de ambito nacional ou
estadual cuja atuagao esteja relacionada com as finalidades do Cept-MG;

Il — acompanhar a tramitagdo dos procedimentos de apuracdo administrativa e judicial e a tramitacao
de propostas normativas relacionadas com a prevengdo da tortura e de outros tratamentos ou penas crueis,
desumanos ou degradantes;

[l — propor e acompanhar projetos de cooperagao técnica a serem firmados entre o Estado e a
Unido, bem como entre o Estado e os organismos nacionais e internacionais que tratam da prevengao da tortura e
de outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes;

IV — recomendar a elaboragao de estudos e pesquisas e incentivar a realizagdo de campanhas € o
desenvolvimento de politicas e programas relacionados com a prevengéo da tortura e de outros tratamentos ou
penas cruéis, desumanos ou degradantes;

V — articular-se com organizagdes e organismos locais, regionais, nacionais e internacionais, com
especial atencdo a implementagdo das orientagbes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos e da
Organizagao das Nagdes Unidas;

VI — receber denudncias e relatérios produzidos no ambito do Sistema Estadual de Prevencgdo da
Tortura e de Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes de Minas Gerais — Sisprev-MG;

VIl — apoiar a criagdo de comités ou comissdes com objetivos semelhantes ao do Cept-MG na
esfera municipal, para o monitoramento e a avaliagdo das agdes locais;

VIII — elaborar diretrizes, colaborar no planejamento e acompanhar e avaliar as agdes no ambito do
Sisprev-MG;

IX — elaborar e aprovar seu regimento interno;

X — elaborar relatério anual de atividades, na forma e no prazo previstos em seu regimento interno.

§ 1° — O Cept-MG serda composto por cinco integrantes do Conselho de Criminologia e Politica
Criminal e cinco integrantes designados pelo Governador do Estado dentre representantes indicados por
organizagdes da sociedade civil com reconhecida atuagdo na defesa dos direitos humanos e no combate a tortura no
Estado que ndo tenham assento no Conselho de Criminologia e Politica Criminal.

§ 2° — A participagao dos integrantes do Cept-MG n&o sera remunerada e sera considerada fungao

publica relevante.

Art. 29 — O Sisprev-MG, a que se referem os incisos VI e VIII do caput do art. 28, criado pela Lei
Delegada n° 180, de 2011, tem como finalidade coordenar e integrar as agdes de prevengao a tortura e a outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes no Estado.

Paragrafo unico — O Sisprev-MG € integrado pelas seguintes instituicbes, sem relagdo de
subordinacao:

| — Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — Sejusp;

Il — Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais;

Il — Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;



IV — Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG;

V — Policia Militar de Minas Gerais — PMMG;

VI — Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG;

VIl — Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais — OGE;

VIII — Comissédo de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais —
ALMG.

Art. 30 — O Estado adotara, no ambito do Sisprev-MG, por meio de normas e agdes especificas, as
providéncias necessarias para a implementagcdo do mecanismo de prevencgao previsto no Protocolo Adicional a
Convencao Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, adotado na 572

Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 18 de dezembro de 2002.

Art. 31 — A Secretaria de Estado de Educagdo — SEE - tem como competéncia planejar, dirigir,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas:

| — a garantia e a promogdo, com a participagdo da sociedade, da educagédo, do pleno
desenvolvimento da pessoa, de seu preparo para o exercicio da cidadania e de sua qualificagdo para o trabalho e
para o empreendedorismo;

Il — a reducao das desigualdades regionais, a equidade de oportunidades e ao reconhecimento da
diversidade cultural;

Il — a formulagdo e a coordenagdo da politica estadual de educagdo e a supervisdo de sua
execugao nas instituicbes que compdem sua area de competéncia;

IV — ao estabelecimento de mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico estadual,

V — a promogado e ao acompanhamento das agdes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas escolares;

VI — a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a fim de viabilizar a organizagdo e o
funcionamento da escola;

VIl — a avaliagdo da educagado e dos recursos humanos no setor, com a geragao de indicadores
educacionais e a manutencéao de sistemas de informagdes;

VIl — ao desenvolvimento de parcerias, no ambito de sua competéncia, com a Unido, estados,
municipios e organizagdes nacionais e internacionais, na forma da lei;

IX — ao fomento e ao fortalecimento da cooperagdo com o0s municipios, com vistas ao
desenvolvimento da educagéo basica no Estado;

X — a gestédo e a adequacédo da rede de ensino estadual, ao planejamento e a caracterizacdo das
obras a serem executadas em prédios escolares, ao fornecimento de equipamentos e suprimentos as escolas e as
agdes de apoio ao aluno;

XI — ao exercicio da supervisao das atividades dos 6rgaos e entidades de sua area de competéncia;

XIl — as agbes da politica de capacitagdo dos educadores e diretores da rede publica de ensino
estadual;

XIll — a gestado das carreiras da educagao, em articulagdo com a Seplag;

XIV — a divulgagao das agdes da politica educacional do Estado e de seus resultados;

XV — a supervisdao e a avaliagdo do ensino superior no sistema estadual de educagao, em
colaboragao com o Conselho Estadual de Educagéo — CEE;

XVI — a organizagéo da acao educacional para a garantia de conteudos curriculares e metodologias

apropriadas as reais necessidades e interesses dos estudantes do campo, indigenas e quilombolas, com propostas



pedagogicas que contemplem sua diversidade em todos os aspectos, entre os quais 0s sociais, culturais, politicos,

econdmicos, de género, de geragao e de etnia.

Art. 32 — Compdem a estrutura basica da SEE, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art. 18:

| — Assessoria de Relacgoes Institucionais;

Il — Assessoria de Inovagao;

Il — Subsecretaria de Administragao, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Planejamento e Finangas, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Aquisigbes, Patrimonio e Alimentagdo Escolar, com trés diretorias a ela
subordinadas;

¢) Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica, com quatro diretorias a ela subordinadas;

IV — Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagao, com trés diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Normas, com trés diretorias a ela subordinadas;

c) Assessoria de Informagdes Gerenciais;

V — Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagao Basica, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Avaliagado Educacional, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Organizagao Escolar e Informagdes Educacionais, com duas diretorias a ela
subordinadas;

c) Superintendéncia de Politicas Pedagdgicas, com trés diretorias a ela subordinadas;

d) Escola de Formacgéo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, com duas coordenadorias
e uma Secretaria-Geral a ela subordinadas;

VI — Subsecretaria de Articulagao Educacional, a qual se subordinam:

a) Assessoria de Inspecgao Escolar;

b) Assessoria de Articulagao Municipal;

c) quarenta e sete Superintendéncias Regionais de Ensino, cada uma com trés diretorias a ela
subordinadas, no caso de porte 2, e quatro diretorias, no caso de porte 1;

VII — Subsecretaria de Ensino Superior, com duas diretorias a ela subordinadas.

Paragrafo unico — Integram a area de competéncia da SEE:

| — o Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb;

Il — o Conselho Estadual de Alimentagéo Escolar;

[l — o Conselho Estadual de Educacao — CEE;

IV — por vinculagao:

a) a Fundagao Helena Antipoff — FHA,

b) a Fundagéao Educacional Caio Martins — Fucam,;

¢) a Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes;

)

d) a Universidade do Estado de Minas Gerais — Uemg.

Art. 33 — A Secretaria de Estado de Fazenda — SEF — tem como competéncia planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do Estado relativas:

| — a politica tributaria e fiscal,

Il — a gestao dos recursos financeiros;

[Il — as atividades pertinentes a gestdo da governanca corporativa estadual;

IV — a cooperagao na formulagdo e na execugao da politica energética;



V — a orientagdo normativa, a supervisao técnica e ao controle das atividades contabeis relativas a
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Estado;

VI — a administragédo da divida publica estadual, a coordenagéo e a execugao da politica de crédito
publico e a centralizagdo e a guarda dos valores mobiliarios;

VIl — a supervisdo, a coordenagdo e ao controle das autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado, na qualidade de patrocinador de plano
de previdéncia complementar, para fins do disposto na Lei Complementar Federal n° 108, de 29 de maio de 2001;

VIII — a proposicao de diretrizes e estratégias relacionadas a participacao acionaria do Estado nas
empresas estatais;

IX — a participagédo na formulagdo da politica estadual de desenvolvimento econédmico, no ambito de
sua competéncia;

X — a formalizagao e ao exercicio do controle do crédito tributario e dos procedimentos relacionados
a sua liquidagéo;

XI — a revisdo, em instancia administrativa, do crédito tributario constituido e questionado pelo
contribuinte;

XIl — a proposigao de anteprojetos de lei tributaria estadual, a garantia da correta interpretagao e
aplicagéo da legislacao tributaria e a conscientizagao sobre o significado social do tributo;

XIII — ao exercicio do controle das atividades econdmicas, na forma da legislagao tributaria e fiscal,
para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a receita efetivamente
arrecadada;

XIV — a aplicagdo de medidas administrativas e penalidades pecuniarias, inclusive de representagao
para o procedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem tributaria;

XV — a orientagdo, a apuragao e a correi¢gao disciplinar de seus servidores, mediante a promogéao
regular de agbes preventivas e a instauragao de sindicancia e processo administrativo disciplinar, bem como ao zelo
por suas unidades administrativas e por seu patrimdnio, observadas as diretrizes estabelecidas pela CGE;

XVI — a promogao de programas, projetos e atividades relativos ao aperfeigoamento, a atualizagao,
a reciclagem, a especializagdo e ao treinamento dos servidores da SEF, bem como ao desenvolvimento de estudos,
pesquisas e programas educacionais, inclusive cursos de pods-graduacao lato sensu e stricto sensu, visando a
obtengao de niveis de exceléncia no desempenho das atribuigdes institucionais da SEF;

XVII — ao acompanhamento da tramitagdo, na Assembleia Legislativa do Estado e no Congresso
Nacional, de projetos de lei que versem sobre matérias de interesse da SEF relativas a administragéo tributaria,
tributagéo, fiscalizagdo, arrecadagao, crédito tributario e receitas ndo ftributarias, prestando esclarecimentos e
manifestando-se sobre o mérito desses projetos;

XVIII — ao exercicio do poder de policia no ambito de sua competéncia.

Art. 34 — Compdem a estrutura basica da SEF, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art. 18:
| — Assessoria de Recuperagao Fiscal;

Il — Subsecretaria da Receita Estadual, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Fiscalizagdo, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Crédito e Cobranga, com duas diretorias a ela subordinadas;

c) Superintendéncia de Tributagdo, com duas diretorias a ela subordinadas;

)
)
)
d) Superintendéncia de Arrecadacéo e Informagdes Fiscais, com duas diretorias a ela subordinadas;
e) dez Superintendéncias Regionais da Fazenda, as quais se subordinam:

)

1) Delegacias Fiscais de 1° e 2° niveis, cujo quantitativo sera definido em decreto;



2) Unidades de Administragdo Fazendaria, cujo quantitativo sera definido em decreto, garantida a
existéncia das unidades com arrecadagao tributaria média mensal, no exercicio fiscal anterior, igual ou superior a
R$1.000.000,00 (um milh&o de reais);

3) Unidades de Servigo Integrado de Assisténcia Tributaria e Fiscal, cujo quantitativo sera definido
em decreto;

[l — Subsecretaria do Tesouro Estadual, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia Central de Administragéo Financeira, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia Central de Governanga de Ativos e da Divida Publica, com trés diretorias a ela
subordinadas;

c) Superintendéncia Central de Contadoria Geral, com trés diretorias e uma assessoria a ela
subordinadas;

IV — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, com cinco diretorias a ela
subordinadas;

V — Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, com trés diretorias a ela subordinadas;

VI — Corregedoria.

§ 1° — Para fins de otimizagao de sua estrutura, a SEF alterara ou extinguira unidades fazendarias
regionais conforme a necessidade e adequara seu horario de funcionamento, no prazo de dois anos contados da
data de entrada em vigor desta lei.

§ 2° — Integram a area de competéncia da SEF:

| — por subordinagdo administrativa, o Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais;

Il — por vinculagao:

a) a Caixa de Amortizagéo da Divida — Cadiv;

)
b) a Loteria do Estado de Minas Gerais — Lemg;
¢) a Minas Gerais Participagdes S.A. — MG,

d) a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

Art. 35 — A Secretaria de Estado de Governo — Segov — tem como competéncia assessorar
diretamente o Governador no desempenho de suas atribuigées constitucionais relativas:

| — & coordenagao da articulagao politica intragovernamental e intergovernamental, bem como da
relagdo com a sociedade civil e das relagdes federativas, em especial nas atividades de representagao e de defesa
dos interesses governamentais do Estado;

Il — ao apoio ao desenvolvimento municipal;

[l — & coordenagdo dos convénios e parcerias com municipios, 6rgaos e entidades publicos,
consorcios publicos, organizagdes da sociedade civil e servigos sociais autbnomos que envolvam a saida de
recursos da administragao direta e indireta;

IV — a edigéo e a gestao das publicagdes no diario oficial do Estado;

V — a manutengao do registro de atos e documentos oficiais publicados no diario oficial do Estado
em repositorios digitais seguros, bem como a provisdo de mecanismos de processamento, armazenamento,
disponibilizagdo e consulta para os usuarios, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagao
apropriadas;

VI — ao acompanhamento das proposi¢des e das atividades parlamentares junto a ALMG,;

VIl — a publicidade dos atos oficiais do governo.

Paragrafo Unico — Cabe a Segov, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades estaduais,
processar a aposentadoria e gerenciar as informagdes funcionais do pessoal dos servigcos notariais e de registro,

inseridos no Ambito de atuagado do Poder Executivo, nos termos de legislagao especifica.



Art. 36 — Compdem a estrutura basica da Segov, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art.
18:

| — Assessoria Especial;

Il — Subsecretaria de Coordenagéao e Gestao Institucional, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia Central de Convénios e Parcerias, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Municipal, com trés diretorias a ela subordinadas;

Il — Subsecretaria de Articulacao Institucional, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Assuntos Parlamentares, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Interlocugao Institucional e Municipal;

IV — Superintendéncia de Imprensa Oficial, com duas diretorias a ela subordinadas;

V — Superintendéncia de Planejamento, Gestado e Finangas, com nove diretorias a ela subordinadas;

VI — Superintendéncia Central de Atos.

Art. 37 — A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade — Seinfra — tem como competéncia
planejar, dirigir, executar, controlar, avaliar e regular as agdes setoriais a cargo do Estado relativas:

| — a infraestrutura de transporte rodoviario, ferroviario, aeroviario e hidroviario;

Il — aos terminais de transportes de passageiros e cargas;

lIl — a estrutura operacional de transportes;

IV — as concessoes e outras parcerias publico-privadas;

V — ao apoio aos demais 6rgéos e entidades da administracdo estadual no planejamento, no
acompanhamento, na execugao, no controle e na avaliagao de contratos de concessodes e outras parcerias;

VI — ao planejamento e ao acompanhamento da execugéo das obras publicas estaduais;

VIl — ao apoio e ao fomento ao desenvolvimento da infraestrutura municipal;

VIII — a gestao das estruturas esportivas pertencentes ao Estado.

Art. 38 — Compbem a estrutura basica da Seinfra, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art.
18:

| — Assessoria de Relagdes Intragovernamentais;

Il — Subsecretaria de Obras e Infraestrutura, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Infraestrutura Municipal, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Obras Publicas, com duas diretorias a ela subordinadas;

[l — Subsecretaria de Transportes e Mobilidade, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Transporte Intermunicipal e Metropolitano, com duas diretorias a ela
subordinadas;

b) Superintendéncia de Logistica de Transportes, com trés diretorias a ela subordinadas;

¢) Superintendéncia de Transporte Ferroviario;

IV — Coordenadoria Especial de Concessodes e Parcerias, com dois nucleos a ela subordinados;

V — Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas, com trés diretorias a ela subordinadas.

§ 1° — Integram a area de competéncia da Seinfra:

| — por subordinagdo administrativa, o Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal e
Metropolitano — CT,

[l — por vinculagao:

a) o Departamento de Edificagbes e Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — Deer-MG;

b) a empresa Trem Metropolitano de Belo Horizonte S.A. — Metrominas.



§ 2° — A Seinfra, o Deer-MG e a Metrominas poderdo compartilhar entre si seus recursos humanos,

logisticos e patrimoniais para o alcance de objetivos comuns, nos termos de regulamento.

Art. 39 — A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — Sejusp —, 6rgao responsavel por
implementar e acompanhar a politica estadual de seguranga publica, de maneira integrada com a Policia Militar, a
Policia Civil e o Corpo de Bombeiros Militar, e a politica estadual de Justica Penal, em articulagdo com o Poder
Judiciario e os drgaos essenciais a Justica, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e
supervisionar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas:

| — as politicas estaduais de segurancga publica, para garantir a efetividade das a¢bes operacionais
integradas, conjugando estratégias de prevencgéo e repressao qualificada a criminalidade e a violéncia e gerindo a
politica de seguranca relativa a prevencao ao uso de drogas, com vistas a promoc¢éo da seguranga da populagéo, de
modo integrado com as corporagdes que compdem o sistema estadual de seguranga publica;

Il — a integragdo das atividades de inteligéncia de seguranga publica no ambito do Estado, zelando
pela salvaguarda e pelo sigilo da informagao e coibindo o acesso de pessoas ou 6rgaos nao autorizados;

Il — a politica prisional, assegurando que todas as pessoas privadas de liberdade sejam tratadas
com o respeito e a dignidade inerentes ao ser humano, promovendo sua reabilitacdo e reintegracao social e
garantindo a efetiva execugao das decisdes judiciais;

IV — a politica socioeducativa, visando a interromper a trajetdria infracional de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de internagéo e semiliberdade;

V — as agdes necessarias a adequagao de todas as politicas publicas estaduais as orientagdes e
normatizagdes estabelecidas na Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que instituiu o Sistema Unico de
Seguranga Publica — Susp;

VI — a elaboragao, no ambito de suas competéncias, das propostas de legislagdo e regulamentagao
em assuntos do sistema prisional e de seguranga publica, referentes ao setor publico e ao privado, bem como a
cooperagao com o desenvolvimento das politicas relativas ao aprimoramento dos organismos periciais oficiais.

Paragrafo unico — Terao prioritariamente a interlocugcao da Sejusp, que podera, inclusive, atuar como
interveniente, no que couber, os convénios, credenciamentos, termos de cooperagao e afins:

| — firmados com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica ou outras pastas e 6érgaos do governo
federal, relativos a seguranga publica;

Il - relativos a Justica Penal.

Art. 40 — Compdem a estrutura basica da Sejusp, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art.
18:

| — Subsecretaria de Inteligéncia e Atuagao Integrada, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia do Observatorio de Seguranga Publica, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Inteligéncia e Integragdo da Informagdo, com duas diretorias a ela
subordinadas;

c) Superintendéncia Educacional de Seguranga Publica, com trés diretorias a ela subordinadas;

d) Superintendéncia de Integragdo e Planejamento Operacional, com trés diretorias a ela
subordinadas;

e) Unidades Prediais Integradas de RegiZo Integrada de Seguranga Publica e Area Integrada de
Seguranga Publica;

Il — Subsecretaria de Prevencao a Criminalidade, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Politicas de Prevengdo a Criminalidade, com quatro diretorias a ela

subordinadas;



b

Cc

) Assessoria de Gestdo com Municipios e Supervisdo do Termo de Parceria;
) Assessoria de Gestado de Ativos Perdidos e Apreendidos em Favor da Uniao;

d) Unidades de Prevengao a Criminalidade;

[l — Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Logistica e Tecnologia, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Apoio a Gestao Alimentar, com trés diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Planejamento, Orgamento e Finangas, com quatro diretorias a ela
subordinadas;

c) Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, com trés diretorias a ela
subordinadas;

d) Superintendéncia de Recursos Humanos, com quatro diretorias a ela subordinadas;

e) Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica, com quatro diretorias a ela subordinadas;

IV — Departamento Penitenciario de Minas Gerais, ao qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Seguranga Prisional, com duas diretorias a ela subordinadas;
b) Superintendéncia de Gestao de Vagas, com duas diretorias a ela subordinadas;
c
d

€) Comando de Operagdes Especiais;

)
) Superintendéncia de Humanizagéo do Atendimento, com sete diretorias a ela subordinadas;
) Assessoria de Informagéao e Inteligéncia Prisional;

)

f) Diretorias Regionais e Unidades Prisionais;

V — Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Atendimento ao Adolescente, com quatro diretorias a ela subordinadas;
b) Superintendéncia de Gestao Administrativa, com trés diretorias a ela subordinadas;

¢) Unidades Socioeducativas de Privagéo e Restricdo de Liberdade;

VI — Assessoria de Gestéo de Parceria Publico-Privada e Outras Parcerias;

VIl — Assessoria de Acompanhamento Administrativo;

VIIl — Comissao Processante Permanente;

IX — Gabinete Integrado de Seguranga Publica.

Paragrafo unico — Integram a area de competéncia da Sejusp:

| — a Camara de Coordenagéao das Politicas de Seguranga Publica — CCPSP;

Il — o Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social,

[l — o Conselho Penitenciario Estadual;

IV — o Conselho de Criminologia e Politica Criminal.

Art. 41 — A CCPSP, a que se refere o inciso | do paragrafo unico do art. 40, é 6rgdo colegiado de
carater consultivo, propositivo, deliberativo e de diregdo superior da Sejusp e tem como competéncia acompanhar a
elaboragao e a implementagao da politica de seguranga publica do Estado, em articulagdo com o Conselho Estadual
de Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 1°— A CCPSP tem a seguinte composigao:

| — Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, que a presidira;

Il — Comandante da Policia Militar de Minas Gerais;

[l — Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

IV — Comandante do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

§ 2° — A Secretaria Executiva da CCPSP sera exercida pela Sejusp, que prestara o apoio técnico,

logistico e operacional para seu funcionamento.



Art. 42 — A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad —,
6rgao responsavel por implementar e acompanhar as politicas publicas para a conservagdo, a preservagao e a
recuperagao dos recursos ambientais, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e
supervisionar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas:

| — a formulagao, a coordenagao, a execugao e a supervisao das politicas publicas de conservagao,
preservagao e recuperagao dos recursos ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria da
qualidade ambiental do Estado;

Il — ao planejamento, a execugédo e a coordenacédo da gestdo ambiental de forma participativa e
descentralizada, por meio da regularizacao ambiental e da aplicag&do de outros instrumentos de gestdo ambiental;

[l — a promogdo da educagdo ambiental e da produgdo de conhecimento cientifico, com vistas a
melhoria da formulagdo e da implementagao das politicas estaduais de meio ambiente e de recursos hidricos;

IV — a proposicdo, ao estabelecimento e a promog¢do da aplicagdo de normas relativas a
conservagao, a preservagdo e a recuperagdo dos recursos ambientais e ao controle das atividades e dos
empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar
degradagao ambiental, em articulagao com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais;

V — a orientagdo, a analise e a decisdo sobre processo de licenciamento ambiental e autorizagao
para intervencao ambiental, ressalvadas as competéncias do Conselho Estadual de Politica Ambiental — Copam;

VI - VETADO

VIl — a formulagdo, ao desenvolvimento e a implementagdo das politicas publicas relativas ao
saneamento basico, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da administragédo, e ao apoio aos municipios
no ambito dessas politicas;

VIll — ao exercicio do poder de policia administrativa e a sua coordenagcédo, no ambito de suas
competéncias;

IX — a determinagao de medidas emergenciais, bem como a redug¢ao ou a suspensao de atividades
em caso de grave e iminente risco para vidas humanas ou para o meio ambiente e em caso de prejuizo econémico
para o Estado;

X — a decisao, por meio de suas superintendéncias regionais de meio ambiente, sobre processo de
licenciamento ambiental de atividades ou empreendimentos de pequeno porte e grande potencial poluidor, de médio
porte e médio potencial poluidor e de grande porte e pequeno potencial poluidor;

Xl — a formulagao, a coordenagao, a execugao, a implementagao, a supervisédo e a fiscalizagao das
politicas publicas relativas a protegédo, a defesa e ao bem-estar dos animais silvestres, exéticos e domésticos no
Estado;

XIl — a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas de educagdo humanitaria para a
promogao do bem-estar animal e de manejo populacional ético dos animais silvestres, exoticos e domésticos no
Estado;

Xl - VETADO

Art. 43 — Compbem a estrutura basica da Semad, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art.
18:

| — Subsecretaria de Regularizagdo Ambiental, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Projetos Prioritarios, com trés diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Apoio a Regularizagdo Ambiental, com trés diretorias a ela subordinadas;

Il — Subsecretaria de Fiscalizagdo Ambiental, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Fiscalizagdo, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Controle Processual, com trés diretorias a ela subordinadas;



[l — Subsecretaria de Tecnologia, Administragéo e Finangas, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, com trés diretorias a ela
subordinadas;

b) Superintendéncia de Administragao e Finangas, com quatro diretorias a ela subordinadas;

c) Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, com duas diretorias a ela subordinadas;

IV — Subsecretaria de Gestdo Ambiental e Saneamento, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Saneamento Basico, com duas diretorias e o Centro Mineiro de Referéncia
em Residuos a ela subordinados;

b) Superintendéncia de Gestdo Ambiental, com trés diretorias a ela subordinadas;

V — Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente, cujo quantitativo sera definido em decreto,
entre as quais se incluem:

a) VETADO

b) VETADO

c) VETADO

d) VETADO

e) VETADO

f) VETADO

g) VETADO

h) VETADO

i) VETADO

j) VETADO

k) VETADO

1) VETADO

m) VETADO

VI — Secretaria Executiva;

VII — Assessoria de Gestao Regional.

§ 1° — A unidade administrativa a que se refere a alinea “a” do inciso | do caput sera responsavel
pela andlise dos projetos prioritarios, assim considerados em razdo da relevancia da atividade ou do
empreendimento para a prote¢do ou a reabilitagdo do meio ambiente ou para o desenvolvimento social e econémico
do Estado.

§ 2° — O titular da unidade a que se refere o inciso VI do caput exercera as fungdes de Secretario
Executivo do Copam e do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG —, bem como de Presidente das
Unidades Regionais Colegiadas.

§ 3° — Integram a area de competéncia da Semad:

| — por subordinagcéo administrativa:

a) o Conselho Estadual de Politica Ambiental — Copam;

b) o Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG;

Il — por vinculagao:

a) a Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario de
Minas Gerais — Arsae-MG;

b) a Fundagao Estadual de Meio Ambiente — Feam;

c¢) o Instituto Estadual de Florestas — IEF;

d) o Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas — Igam.

Art. 44 — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag — tem como competéncia:



| — formular, propor, planejar e coordenar a agdo governamental;

Il — promover a gestédo estratégica e 0 acompanhamento das metas e dos resultados das politicas
publicas;

lIl — planejar e coordenar a formulagao, a execugao e a avaliagdo das politicas publicas de recursos
humanos, de saude ocupacional, de orgamento, de recursos logisticos e patriménio, de tecnologia da informagéao e
comunicagao, de inovagao e modernizagéo da gestado e de atendimento ao usuario;

IV — promover a orientagao normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacado, a execugao e o controle
das atividades de pericia médica, de administragdo e pagamento de pessoal e de compras governamentais;

V — promover a orientagcdo normativa e a supervisdo técnica relativas as parcerias entre o Poder
Executivo, as Organizagbes Sociais e as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico;

VI — planejar, coordenar, normatizar e executar atividades necessarias a gestdo e a operagao da
Cidade Administrativa, bem como a gestao de seus bens e servigos;

VII — formular, propor e coordenar a politica de reforma do Estado.

Art. 45 — Comp6em a estrutura basica da Seplag, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do art.
18:

| — Secretaria Executiva do Comité de Orgcamento e Financgas e da Camara de Coordenagao da Agao
Governamental;

Il — Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia Central de Planejamento e Orgamento, com cinco diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor, com duas diretorias a ela
subordinadas;

[l — Subsecretaria de Gestao Estratégica, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia Central de Gestdo de Agdes Estratégicas, com uma assessoria a ela
subordinada;

b) Superintendéncia Central de Inovagdo e Modernizagdao da Agado Governamental, com duas
diretorias a ela subordinadas;

IV — Subsecretaria de Gestao de Pessoas, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia Central de Administragéo de Pessoal, com cinco diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos, com quatro diretorias a ela
subordinadas;

c) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, com trés diretorias a ela
subordinadas;

d) Assessoria de Relagdes Sindicais;

e) Assessoria de Estatistica e Informagdes;

f) Unidade de Atendimento em Recursos Humanos;

V — Subsecretaria de Governanga Eletronica e Servigos, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia Central de Governanga Eletrénica, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia Central de Canais de Atendimento, com trés diretorias a ela subordinadas;

VI — Centro de Servigos Compartilhados, ao qual se subordinam:

a) Superintendéncia Central de Compras Governamentais, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia Central de Logistica, com trés diretorias a ela subordinadas;

c) Superintendéncia de Diretrizes e Inovagdo na Gestao Logistica e Patrimonial, com trés diretorias
a ela subordinadas;

d) Assessoria Juridica;



subordinadas.

VII — Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa, com dois nucleos a ela subordinados;

VIIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, com cinco diretorias a ela

Paragrafo unico — Integram a area de competéncia da Seplag:

| — por subordinagdo administrativa:

a) o Conselho de Coordenacgao Cartografica — Concar;

b) o Conselho Estadual de Politica de Administragdo e Remuneragao;

Il — por vinculagao:

a) a Companhia de Tecnologia da Informagéo do Estado de Minas Gerais — Prodemge;

)
b) a Fundagdo Jo&o Pinheiro — FJP;
¢) a Minas Gerais Administragédo e Servigos S.A. — MGS;
)

d) o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg.

Art. 46 — A Secretaria de Estado de Saude — SES — tem como competéncia:

| — formular, regular e fomentar as politicas de saude publica no Estado, atuando em cooperagao

com os demais entes federados na prevencao, na promogao, na preservagao € na recuperagao da saude da

populagao;

Estado;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Saude — SUS — no

[l — promover a qualificagdo dos profissionais do SUS, por meio da realizagdo de pesquisas e

atividades de educagao em saude;

saude;

IV — promover e coordenar o processo de regionalizacdo e descentralizagcado dos servigos e acdes de

V — coordenar e, em carater complementar, executar agdes e servicos de vigilancia sanitaria,

epidemiolégica, ambiental, nutricional e de saude do trabalhador.

subordinadas;

Art. 47 — Compdem a estrutura basica da SES, além do previsto nos incisos | aV do § 1° do art. 18:
| — Assessoria de Auditoria Assistencial do SUS-MG;

Il — Assessoria de Parcerias em Saude;

Il — Subsecretaria de Politicas e Agbes de Saude, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Atengao Primaria a Saude, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Redes de Atengao a Saude, com quatro diretorias a ela subordinadas;

¢) Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, com trés diretorias a ela subordinadas;

IV — Subsecretaria de Vigilancia em Saude, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica, com trés diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, com quatro diretorias a ela subordinadas;

V — Subsecretaria de Regulagédo do Acesso a Servigos e Insumos de Saude, a qual se subordinam:
a) Superintendéncia de Regulagao, com trés diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Contratualizagdo e Programagao, com trés diretorias a ela subordinadas;

VI — Subsecretaria de Inovagao e Logistica em Saude, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Planejamento e Finangas, com quatro diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia de Gestao de Pessoas, com duas diretorias a ela subordinadas;

c¢) Superintendéncia de Gestédo, com duas diretorias a ela subordinadas;
)

d) Superintendéncia de Inovacgéo, Logistica e Tecnologia da Informacéo, com trés diretorias a ela



VII — Subsecretaria de Gestao Regional, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento, Cooperagéo e Articulagdo Regional, com duas diretorias a
ela subordinadas;

b) vinte Superintendéncias Regionais de Saude e nove Geréncias Regionais de Saude, sendo elas:

1) VETADO

2) VETADO

3) VETADO
4) VETADO
5) VETADO
6) VETADO
7) VETADO
8) VETADO
9) VETADO
10) VETADO
11) VETADO
12) VETADO
13) VETADO
14) VETADO
5) VETADO
) VETADO
) VETADO
) VETADO
) VETADO
20) VETADO

VIII = Ndcleo de Judicializagao em Saude.

1

16
17
18
19

Paragrafo unico — Integram a area de competéncia da SES:

| — por subordinagdo administrativa, o Conselho Estadual de Saude — CES;

Il — por subordinagao técnica, a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG;
[l — por vinculagao:

a) a Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas;
b) a Fundagdo Ezequiel Dias — Funed;

c) a Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig.

Subsegdo V

Dos Orgdos Autdbnomos

Art. 48 — Os 6rgaos autdnomos do Poder Executivo subordinados ao Governador séo:
| — Advocacia-Geral do Estado — AGE;

Il — Controladoria-Geral do Estado — CGE;

[II — Ouvidoria-Geral do Estado — OGE;

IV — Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG;

V — Gabinete Militar do Governador — GMG;

VI — Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG;

VIl — Policia Militar de Minas Gerais — PMMG;



VIl — Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG;
IX — Conselho Estadual de Educagao — CEE.

Art. 49 — A CGE, ¢6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo, tem como
finalidade assistir diretamente o Governador no desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e
providéncias atinentes, no &mbito da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo, a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correi¢gdo, a prevencao e ao combate a corrupcao, ao
incremento da transparéncia e do acesso a informagcéo e ao fortalecimento da integridade e da democracia
participativa.

§ 1°— A CGE tem como competéncia:

| — realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario,
patrimonial, de pessoal e de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e operacionais;

Il — avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

Il — acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
administragado publica direta e indireta do Poder Executivo, em apoio ao exercicio do controle externo pelo Poder
Legislativo, previsto no art. 74 da Constituicao do Estado;

IV — instaurar ou requisitar a instauragao de sindicancia, processo administrativo disciplinar e outros
processos administrativos em desfavor de qualquer agente publico estadual, inclusive detentor de emprego publico,
e avocar os que estiverem em curso em 6rgao ou entidade da administragéo publica, promovendo a aplicagdo da
penalidade administrativa cabivel, se for o caso;

V — acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros processos
administrativos punitivos em curso em 6rgaos e entidades da administragdo publica, bem como fazer diligéncias e
realizar visitas técnicas e inspe¢des para avaliar as agdes disciplinares;

VI — declarar a nulidade de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou outro processo
administrativo punitivo, bem como, se for o caso, promover a imediata e regular apuragao dos fatos constantes nos
autos;

VII — instaurar e julgar investigagdes preliminares e processos administrativos de responsabilizagao
de pessoa juridica pela pratica de atos contra a administragédo publica previstos no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, bem como celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas, conforme regulamentagao
especifica;

VIl — estabelecer normas e procedimentos de auditoria, correi¢gao e transparéncia a serem adotados
pelos 6rgaos e entidades da administracéo publica;

IX — orientar tecnicamente, coordenar e supervisionar as agbes de auditoria, correigdo e
transparéncia desenvolvidas pelas controladorias setoriais e seccionais;

X — orientar tecnicamente e monitorar as agbes de auditoria, correigdo e transparéncia
desenvolvidas pelas unidades de controle interno das empresas publicas e sociedades de economia mista,
observada a legislagao especifica aplicavel as referidas entidades;

XI — promover o incremento da transparéncia publica e fomentar a participacao da sociedade civil
para o acompanhamento da gestao publica;

XII — promover o fortalecimento da integridade, da ética, da governanga, da gestdo de riscos, da
conformidade, ou compliance, e da prestagédo de contas, ou accountability, no &mbito da administragdo publica
estadual;

XIlIl — propor agbes que estimulem a integridade, a ética, a conformidade, ou compliance, a

transparéncia e a prestacao de contas, ou accountability, no @mbito da iniciativa privada e do terceiro setor;



XIV — apurar as denuncias que lhe forem encaminhadas pela OGE, de acordo com suas
competéncias institucionais, capacidade técnica operacional e avaliagado de riscos;

XV — coordenar a elaboragao do relatério sobre a gestdo e as demais atividades institucionais, como
parte do relatério previsto no § 3° do art. 40 da Lei Complementar n® 102, de 17 de janeiro de 2008;

XVI — propor medidas legislativas ou administrativas com o objetivo de prevenir a repeticdo de
irregularidades constatadas;

XVII - requisitar aos 6rgéos ou as entidades da administragdo publica servidores ou empregados
necessarios a constituicdo de comissoées, inclusive para o cumprimento das atribuicbes constantes nos incisos IV e
VIl deste paragrafo, e qualquer servidor ou empregado indispensavel a instru¢gdo de processo ou procedimento;

XVIII — realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso na administragéo publica
para exame de sua regularidade, propondo a adogao de providéncias ou a corre¢éo de falhas, se necessario;

XIX — propor, em conjunto com a OGE, normas e diretrizes sobre a prevengdo e o combate a
corrupgao e ao assédio moral.

§ 2° — Para fins do disposto no § 1°, considera-se:

| — auditoria o processo sistematico, documentado e independente, no qual se utilizam técnicas de
amostragem e metodologia prépria para avaliar situagdo ou condigao, verificar o atendimento de critérios, obter
evidéncias e relatar o resultado da avaliacao;

Il — auditoria interna a atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, estruturada
para aprimorar as operag¢des dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, auxiliando-os na consecugédo de seus
objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca;

[l — fiscalizag&do ou inspegao o instrumento de controle utilizado pela CGE para suprir omissdes ou
lacunas de informagdes, esclarecer duvidas e apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos
especificos praticados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo e a responsabilidade de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, bem como para apurar denuncias ou representagdes, podendo
resultar na abertura de procedimentos administrativos para a apuragao de responsabilidades e eventual imposi¢ao
de sangbes administrativas a agentes publicos e instituigdes envolvidas.

§ 3° — A CGE tera acesso irrestrito a processos, documentos, registros, operagdes, dados e
quaisquer outras informacgdes requisitadas, inclusive aquelas armazenadas em sistemas corporativos do Estado,
salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei.

§ 4° — O Controlador-Geral do Estado é a autoridade competente para celebrar acordos de leniéncia

no ambito da administragao direta e indireta do Poder Executivo.

Art. 50 — A CGE tem a seguinte estrutura organica basica:

| — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

[l — Assessoria Estratégica e de Gestao de Riscos;

IV — Assessoria de Harmonizagao das Controladorias Setoriais e Seccionais;

V — Assessoria de Comunicacgao Social;

VI — Nucleo de Combate a Corrupgao;

VIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, com quatro diretorias a ela
subordinadas;

VIII — Auditoria-Geral, a qual se subordinam:

a) Nucleo Técnico;



b) Superintendéncia Central de Auditoria em Gestédo de Riscos e de Programas, com duas diretorias
a ela subordinadas;

c) Superintendéncia Central de Fiscalizagdo de Contratagbes e Transferéncia de Recursos, com
duas diretorias a ela subordinadas;

d) Superintendéncia Central de Fiscalizagao de Concessées, Estatais e Obras, com trés diretorias a
ela subordinadas;

e) Superintendéncia Central de Fiscalizagdo de Contas, com trés diretorias a ela subordinadas;

IX — Corregedoria-Geral, a qual se subordinam:

a) Nucleo Técnico;

b) Nucleo de Gestdo de Documentos e Processos;

c) Superintendéncia Central de Analise e Supervisdo Correcional, com duas diretorias a ela
subordinadas;

d) Superintendéncia Central de Responsabilizagdo de Agentes Publicos, com duas diretorias a ela
subordinadas;

e) Superintendéncia Central de Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas, com duas diretorias a ela
subordinadas;

X — Subcontroladoria de Transparéncia e Integridade, a qual se subordinam:

a) Superintendéncia Central de Transparéncia, com duas diretorias a ela subordinadas;

b) Superintendéncia Central de Integridade e Controle Social, com duas diretorias a ela
subordinadas.

§ 1° — Os ftitulares da Auditoria-Geral, da Corregedoria-Geral e da Subcontroladoria de
Transparéncia e Integridade, a que se referem, respectivamente, o caput do inciso VIII, o caput do IX e o caput do X,
equiparam-se a Subsecretario, inclusive para fins de direitos e vantagens.

§ 2° — Integram a area de competéncia da CGE, por subordinagao administrativa:

| — 0 Conselho de Corregedores dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo, de natureza consultiva
e propositiva, que tem por finalidade debater e sugerir medidas de aperfeigoamento do sistema correcional, no
ambito da administragdo publica estadual, e propor medidas que viabilizem a atuagdo de uma correigao pautada na
eficacia, na eficiéncia, na efetividade e na busca da exceléncia na solugao das questdes relativas a atividade;

Il — o Conselho de Etica Publica, de natureza consultiva, propositiva e deliberativa, que tem por
finalidade zelar pelo cumprimento dos principios e das regras éticas e pela transparéncia das condutas da
administracao publica direta e indireta do Estado;

Il — o Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao, de natureza consultiva e
propositiva, que tem por finalidade debater e sugerir medidas de aperfeicoamento e fomento, no &mbito da
administragdo publica estadual, de politicas e estratégias de prevengdo e combate a corrupgao, de aprimoramento
da transparéncia e do acesso a informagao publica, de integridade e ética nos setores publico e privado e de
controle social para acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos;

IV — o Conselho de Controle Interno, de natureza consultiva e propositiva na area de auditoria
interna governamental, que tem por finalidade promover a integragéo e a articulagéo interinstitucional e acordos de
cooperagao técnica entre entes, Poderes e 6rgaos, bem como propor medidas que viabilizem a atuagdo de um
controle interno pautado na eficacia, na eficiéncia, na efetividade e na busca da exceléncia na solugao das questdes
relativas a atividade.

§ 3° — A composigdo dos conselhos de que trata o § 2° e a forma de seu funcionamento serdo

estabelecidas em decreto.



Art. 51 — Cabe ao Controlador-Geral do Estado a indicagdo, a formalizagdo e o encaminhamento,
para decisdo do Governador, do ato de nomeagao para os cargos de provimento em comissdo dos responsaveis
pelas controladorias setoriais e seccionais e pelas corregedorias e nucleos de correigdo do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Exclui-se da regra prevista no caput a indicagdo para os membros das unidades
de controle interno dos 6rgaos autdnomos e das empresas estatais ndo dependentes, entendidas como aquelas que
nao se enquadrem na definicdo de empresa estatal dependente constante na Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 52 — O Controlador-Geral do Estado podera solicitar que servidores de outras carreiras do

Estado figuem a disposi¢cao da CGE, independentemente de nomeagao para cargo em comissao.

Art. 53 — A OGE tem como finalidade assistir diretamente o Governador no desempenho de suas
atribuigdes relativas a fiscalizagao, ao aperfeicoamento da prestagao dos servigos e atividades publicos e ao apoio a
prevengao e ao combate a corrupgao e ao assédio moral, no ambito do Poder Executivo.

§ 1° — A OGE, ¢6rgao governamental responsavel pela comunicagao entre o usuario dos servigos
publicos e a administragédo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, tem como competéncia:

| — elaborar e expedir atos normativos, diretrizes e orientagbes aos 6rgdos e entidades da
administragdo publica direta e indireta, para disciplinar matérias de competéncia da OGE;

Il — propor, em conjunto com a CGE, normas e diretrizes sobre a prevengdo e o combate a
corrupgao e ao assédio moral;

[Il — receber, analisar, encaminhar e acompanhar, até a decisdo administrativa final, manifestagoes,
sugestbes, denuncias, reclamacdes, criticas, elogios, solicitagbes e demais pronunciamentos de usuarios que
tenham como objeto a prestagdo de servigos publicos e a conduta de agentes publicos na prestagdo e na
fiscalizagao de tais servicos;

IV — receber, analisar, encaminhar e acompanhar, até a decisdo administrativa final, reclamacbes
sobre a pratica de assédio moral e denuncias de corrupgéo;

V — definir procedimentos com vistas a integragdo e a analise dos dados e informagdes relativos as
manifestagdes recebidas pelos érgaos e entidades da administragédo publica direta e indireta;

VI — fomentar a criagdo de mecanismos de avaliagdo da satisfacdo dos usuarios dos servigos
publicos quanto as respostas obtidas dos 6rgaos e entidades;

VIl — fomentar acdes para a divulgagdo e a disseminagdo da participagdo popular no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos;

VIIlI — garantir a participagao, a protegéo e a defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragao publica, nos termos da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017.

§ 2° — A OGE podera requisitar aos 6rgaos e entidades da administragédo publica direta e indireta e
aos concessionarios e permissionarios de servigos publicos as informagdes e os documentos necessarios a suas
atividades, bem como propor medidas de responsabilizagcdo do agente publico pelo descumprimento dos

procedimentos e prazos definidos em lei e em normas especificas.

Art. 54 — A OGE tem a seguinte estrutura organica basica:
| — Gabinete;

[l — Controladoria Setorial;

[Il — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicagao;

V — Assessoria de Estratégia, com dois nucleos a ela subordinados;



VI — dez Ouvidorias Tematicas;

VIl — Coordenadoria Técnica, com um nucleo a ela subordinado;

VIIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestdao e Finangas, com cinco diretorias a ela
subordinadas.

Paragrafo unico — VETADO

Art. 55 — O GMG tem como competéncia planejar, coordenar e executar atividades de protegéo e
defesa civil, de seguranga e de funcionamento e manutengédo dos palacios e da residéncia oficial do Governador,
bem como prestar ao Governador e ao Vice-Governador assessoramento direto em matéria atinente as instituigées
militares estaduais.

§ 1° — O GMG prestara aos Governadores e Vice-Governadores servigos militares de seguranca e
apoio pessoal, inclusive apds o término do seu mandato, durante o mandato subsequente, nos termos de decreto.

§ 2° — Os locais onde o Governador e o Vice-Governador trabalhem, residam, estejam ou possam vir
a estar serdo considerados area de seguranga, cabendo ao GMG adotar as medidas necessarias para sua protegao
e coordenar a participagao de outros 6rgaos de seguranga nessas medidas.

§ 3° — Para o exercicio de suas competéncias, o GMG contara com o apoio das instituigdbes militares

estaduais, observadas as respectivas competéncias.

Art. 56 — O GMG tem a seguinte estrutura organica basica:

| — Chefia do Gabinete Militar do Governador;

[l — Coordenadoria Estadual de Defesa Civil;

[ll — Subchefia do Gabinete Militar do Governador;

IV — Coordenadoria Adjunta de Defesa Civil;

V — Assessoria Juridica;

VI — Controladoria Setorial;

VIl — Assessoria Estratégica;

VIII — Assessoria Militar do Cerimonial;

IX — Assessoria Militar do Vice-Governador.

§ 1° — O Chefe do Gabinete Militar do Governador, escolhido dentre os oficiais da ativa do ultimo
posto da PMMG, sera o Coordenador Estadual de Defesa Civil.

§ 2° — A Subchefia do GMG, suas superintendéncias e a Coordenadoria Adjunta de Defesa Civil
terdo como titulares oficiais das instituicdes militares estaduais.

§ 3° — As Unidades Regionais de Defesa Civil ttm sede nas Regides da PMMG, subordinando-se

tecnicamente ao Coordenador Estadual de Defesa Civil e operacionalmente ao respectivo Comandante Regional.

Art. 57 — A ESP-MG tem como competéncia planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relacionadas ao ensino, a educagéo, a pesquisa e ao desenvolvimento institucional e de recursos humanos no
ambito do SUS, por intermédio do desenvolvimento de programas e parcerias nacionais e internacionais e de
pesquisas sobre temas relevantes em saude publica.

§ 1°— A ESP-MG tem a seguinte estrutura organica basica:

| — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — Unidade de Direcao Superior: Diretoria-Geral;

[l — Unidades Administrativas:

a) Assessoria Juridica;

b) Unidade Setorial de Controle Interno;



c) Assessorias;
d) Superintendéncias.
§ 2° — As atribui¢cdes decorrentes das competéncias da ESP-MG previstas no caput, bem como a

denominagao e as atribuicdes de suas assessorias e superintendéncias, serdo estabelecidas em decreto.

Subsecao VI

Dos Orgéos Colegiados

Art. 58 — O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — Cedes —, 6rgao colegiado, esta

subordinado diretamente ao Governador.

Art. 59 — Integra a area de competéncia da Policia Civil o Conselho Estadual de Transito — Cetran-
MG.

Art. 60 — A subordinagao e o funcionamento dos 6rgaos colegiados que nao estejam previstos nesta

lei serao definidos conforme a legislagao especifica e a area de competéncia das secretarias de Estado.

Secao lll

Do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Art. 61 — O sistema de controle interno do Poder Executivo € composto pelos seguintes érgéos e
unidades:

| — CGE, 6rgao central do sistema, diretamente subordinada ao Governador do Estado;

Il — OGE, diretamente subordinada ao Governador do Estado;

Il — AGE;

IV — Conselho de Etica Publica;

V — controladorias setoriais;

VI — controladorias seccionais;

VIl — unidades de controle interno de empresas publicas e sociedades de economia mista;

VIII — corregedorias de 6rgaos autbnomos e nucleos de correigéo, previstos em leis especificas.

§ 1° — As controladorias setoriais desempenham as fungdes de auditoria, transparéncia e correi¢do e
integram a estrutura dos 6rgaos da administracao publica direta.

§ 2° — As controladorias seccionais desempenham as fungbes de auditoria, transparéncia e
correigao e integram a estrutura das autarquias e fundagdes.

§ 3° — As unidades de controle interno das empresas publicas e das sociedades de economia mista
desempenham as fungbes de auditoria, transparéncia e correigdo das referidas entidades.

§ 4° — As controladorias setoriais e seccionais sdo unidades de execugao da CGE, a qual se
subordinam tecnicamente.

§ 5° — As unidades de controle interno das empresas publicas e das sociedades de economia mista
sdo unidades de apoio a CGE no cumprimento de suas atribuicbes constitucionais e legais e observardo as
orientacdes técnicas desse 6rgéo.

§ 6° — Os orgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo
disponibilizardo instalagdes e recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento das atribuicbes das

controladorias setoriais e seccionais.



§ 7° — A estrutura e as atribuicdes das controladorias setoriais e seccionais serao estabelecidas em
decreto.

§ 8° — Os dirigentes da CGE, os Auditores Internos do Poder Executivo e os chefes das
controladorias setoriais e seccionais ndo sao passiveis de responsabilizagdo por suas opinides técnicas, que

possuem carater exclusivamente recomendatorio, ressalvada a hipétese de dolo.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62 — A cada secretaria de Estado prevista nesta lei corresponde um cargo de Secretario de
Estado.

§ 1° — A Seplag, a SES, a SEF, a Sejusp, a SEE, a Sede, a Segov e a Secult corresponde, ainda,
um cargo de Secretario de Estado Adjunto.

§ 2° — O cargo de Secretario de Estado Adjunto, a que se refere o § 1°, tem como atribuigao auxiliar
o titular na diregdo do érgao, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que necessario, sem

prejuizo de outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo titular.

Art. 63 — O Poder Executivo promovera as modificagbes necessarias nos regulamentos dos érgaos

de que trata esta lei para adequa-los as alteragdes nela estabelecidas.

Art. 64 — O Governador podera designar cidaddos de reputagéo ilibada para exercer a fungao de
agente colaborador, em assuntos especificos, nos termos do ato de designagdo, limitada a assessoramento e
consultoria.

§ 1° — O exercicio da fungao de que trata o caput é considerado de relevante interesse publico e ndo
enseja qualquer espécie de remuneragao, sendo permitido apenas o pagamento de verbas indenizatérias para
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagao, nos termos de regulamento.

§ 2° — Aplica-se ao agente colaborador o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado

quanto a vedagdes, proibi¢cdes, impedimentos, incompatibilidades e deveres.

Art. 65 — O Estado, por intermédio da Sejusp, sucedera a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica — Sesp — e a Secretaria de Estado de Administragdo Prisional — Seap — nos contratos, convénios e demais
direitos e obrigacdes.

Paragrafo unico — Ficam transferidos da Sesp e da Seap para a Sejusp os arquivos, as cargas
patrimoniais e os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes, vigentes ou néo, incluindo as
respectivas prestagdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario,

as alteragdes pertinentes.

Art. 66 — O Estado sucedera a Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relacgdes Institucionais —
Seccri — nos contratos, convénios e demais direitos e obrigagdes, por intermédio da Segov, da CTL e da Secretaria-
Geral, de acordo com as respectivas competéncias, nos termos de regulamento.

Paragrafo unico — Ficam transferidos da Seccri para a Segov, para a CTL e para a Secretaria-Geral,
de acordo com as respectivas competéncias, os arquivos, as cargas patrimoniais e os contratos, convénios, acordos
e outras modalidades de ajustes, vigentes ou ndo, incluindo as respectivas prestacbes de contas, bem como os

respectivos saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario, as alteragbes pertinentes.



Art. 67 — O Estado sucedera a Secretaria de Estado de Cidades e de Integragdo Regional — Secir —
nos contratos, convénios e demais direitos e obrigagdes, por intermédio da Semad, da Sede, da Seinfra e da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese —, de acordo com as respectivas competéncias, nos
termos de regulamento.

Paragrafo unico — Ficam transferidos da Secir para a Semad, para a Sede, para a Seinfra e para a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese —, de acordo com as respectivas competéncias, os
arquivos, as cargas patrimoniais e os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes, vigentes ou
nao, incluindo as respectivas prestacbes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se,

quando necessario, as alteragdes pertinentes.

Art. 68 — O Estado, por intermédio da Sede, sucedera a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — Sedectes —, a Secretaria Extraordinaria de Desenvolvimento
Integrado e Foéruns Regionais — Seedif — e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Integragdo do Norte e
Nordeste de Minas Gerais — Sedinor — nos contratos, convénios e demais direitos e obrigagoes.

§ 1° — Ficam transferidos da Sedectes, da Seedif e da Sedinor para a Sede os arquivos, as cargas
patrimoniais e os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes, vigentes ou nao, incluindo as
respectivas prestagdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario,
as alteracoes pertinentes.

§ 2° — Os bens moveis, exceto veiculos, que constituem patriménio da Sedectes, da Seedif e da
Sedinor, bem como aqueles das Unidades Siad numeros 1471150 e 141173, integrantes do patriménio da Secir,
passam a integrar o patriménio da Sede.

§ 3° — Os bens moéveis, exceto veiculos, do extinto Instituto de Geoinformacao e Tecnologia — IGTEC
— que nado tenham sido devidamente destinados até a data de entrada em vigor desta lei passam a integrar o

patrimdnio da Sede.

Art. 69 — O Estado, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese —,
sucedera a Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social — Sedese — e a Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, Participagédo Social e Cidadania — Sedpac — nos contratos, convénios e demais direitos e
obrigagoes.

Paragrafo unico — Ficam transferidos da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social
— Sedese — e da Sedpac para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese — os arquivos, as cargas
patrimoniais e os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes, vigentes ou nao, incluindo as
respectivas prestagdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario,

as alteracbes pertinentes.

Art. 70 — O Estado, por intermédio da Secult, sucedera a Secretaria de Estado de Cultura — SEC — e
a Secretaria de Estado de Turismo — Setur — nos contratos, convénios e demais direitos e obrigagées.

Paragrafo unico — Ficam transferidos da SEC e da Setur para a Secult os arquivos, as cargas
patrimoniais e os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes, vigentes ou nao, incluindo as
respectivas prestacdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario,

as alteracgoes pertinentes.

Art. 71 — O Estado, por intermédio da Seapa, sucedera a Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Agrario — Seda — nos contratos, convénios e demais direitos e obrigacdes.



Paragrafo unico — Ficam transferidos da Seda para a Seapa os arquivos, as cargas patrimoniais e os
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes, vigentes ou nao, incluindo as respectivas prestacdes
de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario, as alteragbes

pertinentes.

Art. 72 — O Estado, por intermédio da Seinfra, sucedera a Secretaria de Estado de Transportes e
Obras Publicas — Setop — nos contratos, convénios e demais direitos e obrigagdes.

Paragrafo unico — Ficam transferidos da Setop para a Seinfra os arquivos, as cargas patrimoniais e
os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes, vigentes ou néo, incluindo as respectivas
prestagcdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario, as alteragoes

pertinentes.

Art. 73 — O Estado sucedera a Secretaria de Estado de Esportes — Seesp — nos contratos, convénios
e demais direitos e obrigagdes, por intermédio da Seinfra e da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social —
Sedese —, de acordo com as respectivas competéncias, nos termos de regulamento.

Paragrafo unico — Ficam transferidos da Seesp para a Seinfra e para a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — Sedese —, de acordo com as respectivas competéncias, os arquivos, as cargas
patrimoniais e os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes, vigentes ou nao, incluindo as
respectivas prestacdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario,

as alteracdes pertinentes.

Art. 74 — Os cargos das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de
Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social e Médico da Area de Defesa Social, a que se referem,
respectivamente, os incisos |, Il, Il e XVII do art. 1° da Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004, lotados, na data de
entrada em vigor desta lei, na Seap e na Sesp, e de Agente de Seguranga Penitenciario, a que se refere a Lei n°
14.695, de 30 de julho de 2003, lotados, na data de entrada em vigor desta lei, na Seap, passam a ser lotados na
Sejusp.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
fungdo publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Seap e na Sesp na data de entrada em vigor desta

lei ficam transferidos para a Sejusp.

Art. 75 — Os cargos vagos das carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servigos
Governamentais, Agente Governamental, Gestor Governamental, Analista de Gestdo, Técnico de Administragdo
Geral, Técnico da Industria Grafica, Auxiliar de Administragdo Geral e Auxiliar da Industria Grafica, a que se referem,
respectivamente, os incisos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX do art. 1° da Lei n° 15.470, de 13 de janeiro de 2005,

lotados, na data de entrada em vigor desta lei, na Seccri, passam a ser lotados na Segov.

Art. 76 — Os cargos das carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servigos
Governamentais, Agente Governamental, Gestor Governamental e Analista de Gestdo, a que se referem,
respectivamente, os incisos |, Il, 1ll, IV e V do art. 1° da Lei n® 15.470, de 2005, lotados na Seccri, que estejam
providos na data de entrada em vigor desta lei, passam a ser lotados na CTL, na Segov ou na Secretaria-Geral, de
acordo com as atribuicbes desempenhadas pelo servidor.

Paragrafo unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
fungdo publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Seccri na data de entrada em vigor desta lei ficam

transferidos para a Segov, para a Secretaria-Geral e para a CTL.



Art. 77 — Os cargos das carreiras de Técnico de Administragao Geral, Técnico da Industria Grafica,
Auxiliar de Administragdo Geral e Aucxiliar da Industria Grafica, a que se referem, respectivamente, os incisos VI, VII,
VIIl e IX do art. 1° da Lei n® 15.470, de 2005, lotados na Seccri e que estejam providos na data de entrada em vigor
desta lei passam a ser lotados na Segov.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
fungdo publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Seccri na data de entrada em vigor desta lei ficam

transferidos para a Segov.

Art. 78 — Os cargos vagos das carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Assistente de Gestao
e Politicas Publicas em Desenvolvimento e Analista de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento, a que se
referem, respectivamente, os incisos I, Il e lll do art. 1° da Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005, lotados, na data

de entrada em vigor desta lei, na Secir e na Sedectes, passam a ser lotados na Sede.

Art. 79 — Os cargos das carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Assistente de Gestao e
Politicas Publicas em Desenvolvimento e Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, a que se
referem, respectivamente, os incisos |, Il e lll do art. 1° da Lei n°® 15.468, de 2005, lotados na Secir e que estejam
providos na data de entrada em vigor desta lei passam a ser lotados na Sede, quando as atribuicbes do servidor
forem relacionadas com desenvolvimento integrado e cooperativismo, na Semad, quando as atribuicbes do servidor
forem relacionadas com saneamento, e na Seinfra, quando as atribuicdes do servidor forem relacionadas com
infraestrutura municipal e mobilidade urbana.

Paragrafo unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
fungdo publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Secir na data de entrada em vigor desta lei ficam

transferidos para a Sede, para a Semad e para a Seinfra, observado o disposto no caput.

Art. 80 — Os cargos das carreiras de Analista de Desenvolvimento Rural, Técnico de
Desenvolvimento Rural e Auxiliar de Desenvolvimento Rural, a que se referem, respectivamente, os incisos VI, VIl e
VIII do art. 1° da Lei n° 15.303, de 10 de agosto de 2004, e de Auxiliar de Servigos Operacionais, Assistente de
Gestéo e Politicas Publicas em Desenvolvimento e Analista de Gestédo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, a
que se referem, respectivamente, os incisos |, Il e lll do art. 1° da Lei n°® 15.468, de 2005, lotados, na data de entrada
em vigor desta lei, na Seda, passam a ser lotados na Seapa.

Paragrafo unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
fungdo publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Seda na data de entrada em vigor desta lei ficam

transferidos para a Seapa.

Art. 81 — Os cargos, vagos ou providos, das carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais,
Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento e Analista de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, a que se referem, respectivamente, os incisos |, Il e Ill do art. 1° da Lei n° 15.468, de 2005,
lotados, na data de entrada em vigor desta lei, na Seesp, passam a ser lotados na Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — Sedese.

Paragrafo unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
funcdo publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Seesp na data de entrada em vigor desta lei ficam

transferidos para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese.



Art. 82 — Os cargos das carreiras de Auxiliar de Administracdo de Estadios, Assistente de
Administragdo de Estadios e Analista de Administracdo de Estadios, a que se referem, respectivamente, os incisos
XXIV, XXV e XXVI do art. 1° da Lei n° 15.468, de 2005, lotados, na data de entrada em vigor desta lei, na Seesp,
passam a ser lotados na Seinfra.

Paragrafo unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
fungéo publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Seesp na data de entrada em vigor desta lei ficam

transferidos para a Seinfra.

Art. 83 — Os cargos das carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Assistente de Gestéo e
Politicas Publicas em Desenvolvimento e Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, a que se
referem, respectivamente, os incisos |, Il e Ill do art. 1° da Lei n° 15.468, de 2005, lotados, na data de entrada em
vigor desta lei, na Setur, passam a ser lotados na Secult.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
fungéo publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Setur na data de entrada em vigor desta lei ficam

transferidos para a Secult.

Art. 84 — Os cargos das carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Assistente de Gestao e
Politicas Publicas em Desenvolvimento e Analista de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento, a que se
referem, respectivamente, os incisos |, Il e Ill do art. 1° da Lei n°® 15.468, de 2005, lotados, na data de entrada em
vigor desta lei, na Sedpac, passam a ser lotados na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese.

Paragrafo unico — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de
fungado publica das carreiras a que se refere o caput lotados na Sedpac na data de entrada em vigor desta lei ficam

transferidos para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese.

Art. 85 — O Poder Executivo publicara decreto com as adequagdes necessarias na lotagao, na
codificagdo e na identificagdo dos cargos de provimento efetivo e das fungdes publicas, em decorréncia das

alteragdes promovidas por esta lei.

Art. 86 — Ficam criados quatro cargos de Ouvidor, de recrutamento amplo, com o vencimento, a
verba de representacao e as prerrogativas atribuidos a Secretario Adjunto, totalizando, juntamente com os cargos

criados na Lei n° 15.298, de 6 de agosto de 2004, dez cargos de Quvidor.

Art. 87 — Fica criado o cargo de Secretario-Geral Adjunto da Secretaria-Geral.

Art. 88 — Fica acrescentado a Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007, o Anexo IV-A, na
forma do Anexo desta lei, ficando revogado o item IV.2 do Anexo IV daquela lei delegada.

Paragrafo unico — Os cargos de provimento em comissao, as fungbes gratificadas e as gratificagcdes
temporarias estratégicas constantes no Anexo IV-A da Lei Delegada n® 174, de 2007, acrescentado por esta lei,

serao identificados em decreto.

Art. 89 — Os §§ 2° e 3° do art. 2° da Lei Delegada n°® 174, de 2007, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 2° — (...)

§ 2° — O quantitativo total de cargos de provimento em comissdo em cada nivel de graduagéo

atribuido aos 6rgdos do Poder Executivo € o constante no item IV-A.1 do Anexo IV-A desta lei delegada, e o



quantitativo atribuido a cada érgao, em cada nivel de graduacgao, € o constante no item IV-A.2 do mesmo anexo.
§ 3° — O quantitativo total de DADs-unitarios atribuido a cada érgao do Poder Executivo corresponde
ao quantitativo de cargos a que se refere o item IV-A.2 do Anexo IV-A multiplicado pelo valor correspondente de

DAD-unitario constante no Anexo I.”.

Art. 90 — O § 5° do art. 3° da Lei Delegada n° 174, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°—(...)

§ 5° — Os cargos de niveis 1 e 2 terdo jornada de trabalho de trinta horas semanais, salvo quando
providos por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo com jornada de trabalho de quarenta horas semanais,
caso em que esta jornada sera mantida, e os de niveis 3 a 11 terdo jornada de trabalho de quarenta horas

semanais.”.

Art. 91 — Fica acrescentado ao art. 8° da Lei Delegada n° 174, de 2007, o seguinte § 4°, passando
seu § 4° a vigorar como § 5°, com a redagao a seguir:

“Art. 8° —(...)

§ 4° — O quantitativo total de FGDs em cada nivel de graduagéo atribuido aos 6rgaos do Poder
Executivo é o constante no item IV-A.1 do Anexo IV-A desta lei delegada, e o quantitativo atribuido a cada 6rgéo, em
cada nivel de graduagéo, € o constante no item IV-A.2 do mesmo anexo.

§ 5° — O quantitativo total de FGDs-unitarios atribuido a cada érgao do Poder Executivo corresponde
ao quantitativo de FGDs a que se refere o item IV-A.2 do Anexo IV-A multiplicado pelo valor correspondente de FGD-

unitario constante no Anexo I1.”.

Art. 92 — Fica acrescentado ao art. 14 da Lei Delegada n°® 174, de 2007, o seguinte § 2°, passando
seu § 2° a vigorar como § 3°, com a redagao a seguir:

“Art. 14 —(...)

§ 2° — O quantitativo total de GTEs em cada nivel de graduagao atribuido aos 6rgéos do Poder
Executivo é o constante no item IV-A.1 do Anexo IV-A desta lei delegada, e o quantitativo atribuido a cada 6rgéo, em
cada nivel de graduagéo, € o constante no item IV-A.2 do mesmo anexo.

§ 3° — O quantitativo total de GTEs-unitarios atribuido a cada érgao do Poder Executivo corresponde
ao quantitativo de GTEs a que se refere o item IV-A.2 do Anexo IV-A multiplicado pelo valor correspondente de GTE-

unitario constante no Anexo IIl.”.

Art. 93 — O inciso | do § 1° do art. 16 da Lei Delegada n° 174, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 16 — (...)

§1°-(..)

| — o quantitativo de DADs-unitarios, FGDs-unitarios e GTEs-unitarios atribuido ao 6rgao, nos
termos, respectivamente, do § 3° do art. 2°, do § 5° do art. 8° e do § 3° do art. 14;".

Art. 94 — VETADO

Art. 95 — Os incisos Ill e VI do caput do art. 8° da Lei n° 11.396, de 6 de janeiro de 1994, passam a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 8° —(...)

IIl — Secretaria de Estado de Cultura e Turismo;



(..)

V| — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico;”.

Art. 96 — O caput do art. 7° e o inciso Il do caput do art. 8° da Lei n° 11.397, de 6 de janeiro de 1994,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° — O FIA tem como 6rgao gestor a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese
— e como agente financeiro o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG.

(...)

Art. 8°—(...)

[l — um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;”.

Art. 97 — Fica substituida, no texto da Lei n° 11.402, de 14 de janeiro de 1994, a expressao
“Secretaria de Estado de Administragdo Prisional” pela expressdo “Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga

Publica”.

Art. 98 — O inciso IV do art. 7° da Lei n°® 11.402, de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 7° — (...)

IV — um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;”.

Art. 99 — O caput do art. 8° e o inciso | do art. 11 da Lei n°® 11.744, de 16 de janeiro de 1995, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° — O Funderur tera como gestora a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — Seapa — e como agente financeiro o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG.

(...)

Art. 11— (...)

| — o Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, que sera seu Presidente;”.

Art. 100 — O art. 6° e o inciso | do caput do art. 17 da Lei n® 12.227, de 2 de julho de 1996, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° — Cabe a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, responsavel pela coordenagao
da Politica Estadual de Assisténcia Social, gerir o Feas, de acordo com a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, e a Lei Complementar n° 91, de 19 de janeiro de 2006, sob a orientacdo e nos termos de deliberagdo do Ceas.

(...)

Art. 17 = (...)

| — dois representantes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;”.

Art. 101 — O art. 4° e os incisos | e IV do caput do art. 6° da Lei n® 12.462, de 7 de abril de 1997,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° — O o6rgao gestor do Fundo é a Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica —
Sejusp —, e seu agente financeiro, o0 Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG.

(...)

Art. 6°—(...)

| — um representante da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica;

(...)

IV — um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;”.



Art. 102 — O caput do art. 6° e os incisos Il, Il e VIII do caput do art. 8° da Lei n° 13.452, de 12 de
janeiro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° — O o6rgao gestor do Funtrans é o Deer-MG, e o agente financeiro, o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG.

(...)

Art. 8°—(...)

Il — um representante da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade;

[l — um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo;

(..)

VIII — um representante da Secretaria de Estado de Governo;”.

Art. 103 — Fica substituida, no inciso VIl do caput do art. 3° da Lei n°® 13.452, de 2000, a expressao
“Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER-MG” pela expresséo “Departamento de
Edificagcdes e Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — Deer-MG” e, no inciso XV do caput € no § 1° do

mesmo artigo e no caput do art. 6° da mesma lei, a expresséo “DER-MG” pela expressao “Deer-MG”.

Art. 104 — O art. 4°, o inciso | do caput do art. 7° e o caput e os incisos | e V do § 1° do art. 10 da Lei
n°® 14.086, de 6 de dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° — O gestor e agente executor do Fundif € a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

(...)

Art. 7°—(...)

| — um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,

(...)

Art. 10 — Fica criado, na estrutura organica da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, o
Conselho Estadual de Defesa de Direitos Difusos — Cedif —, com sede na Capital do Estado.

§1°-(...)

| — o titular da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, que é seu Presidente;

(..)

V — um representante da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo;”.

Art. 105 — A alinea “a” do inciso | do caput € 0 § 1° do art. 14 da Lei n° 15.075, de 5 de abril de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 14 — (...)
[—(...)
a) um representante de cada uma das seguintes secretarias de Estado:
1) de Desenvolvimento Econdmico — Sede —, que o presidira;
2) de Desenvolvimento Social — Sedese;
3) de Fazenda — SEF;
4)
5) de Educagao — SEE;
)
)

6) de Governo — Segov;

de Planejamento e Gestao — Seplag;

7) de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Seapa;

()

§ 1° — O Cecoop ficara subordinado a Sede.”.



Art. 106 — O caput do inciso | € o inciso VIII do art. 3° da Lei n° 15.468, de 2005, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3°—(...)

| — na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel — Semad —, na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese —, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico — Sede —, na Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — Secult —, na Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Mobilidade — Seinfra —, na Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Seapa —,
na Fundagido de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais — Utramig — e na Agéncia de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Agéncia RMBH —, cargos das carreiras de:

(...)

VIII - na Sedese e na Secult, cargos das carreiras de:”.

Art. 107 — O art. 11 e o inciso IV do caput do art. 13 da Lei n° 15.686, de 20 de julho de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11 — O 6rgao gestor do Fastur € a Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — Secult —, com
as atribuicbes estabelecidas no art. 8° € no inciso | do art. 9° da Lei Complementar n® 91, de 2006, além de outras
definidas no regulamento.

(...)

Art. 13 —(...)

IV — Secretaria de Estado de Cultura e Turismo;”.

Art. 108 — O inciso V do caput do art. 10 da Lei n® 16.306, de 7 de agosto de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 10 — (...)

V — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico;”.

Art. 109 — O caput do art. 31 e o art. 32 da Lei n® 17.348, de 17 de janeiro de 2008, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 31 — O Fiit terd como 6rgao gestor a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico —
Sede — e como agente executor e financeiro a Fapemig.

(...)

Art. 32 — O Grupo Coordenador do Fiit sera composto por um representante de cada um dos
seguintes 6rgaos e entidades:

| — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico — Sede —, que o presidira;

Il — Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Seplag;

[ll — Secretaria de Estado de Fazenda — SEF;

IV — Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — Fapemig;

V — Federagéo das Industrias do Estado de Minas Gerais — Fiemg.”.

Art. 110 — O caput do art. 4° da Lei n° 18.309, de 3 de agosto de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 4° — Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e de

Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais — Arsae-MG —, autarquia especial vinculada a Secretaria de



Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad —, com sede e foro na Capital do Estado e prazo

de duragéao indeterminado.”.

Art. 111 — O caput do art. 3° da Lei n° 18.974, de 29 de junho de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° — Os cargos da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental séo
lotados no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Seplag —, € seu exercicio se
dara nas unidades administrativas dos 6érgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo

estadual.”.

Art. 112 — A alinea “a@” do inciso | do caput do art. 13 da Lei n° 19.091, de 30 de julho de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13 — (...)

[—(...)

a) um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese —, que presidira

0 grupo coordenador;”.

Art. 113 — O art. 1° da Lei n° 19.429, de 11 de janeiro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 1° — Os atos oficiais e o noticiario de interesse do Poder Executivo serdo publicados no Diario
Oficial Eletrénico Minas Gerais, disponibilizado na internet.

Paragrafo unico — O diario oficial eletrbnico a que se refere o caput substitui a versdo impressa do

diario oficial e sera veiculado em site do Poder Executivo.”.

Art. 114 — Fica acrescentado a Lei n°® 19.429, de 2011, o seguinte art. 1°-A:

“Art. 1°-A — As publicagdes no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais atenderdo aos requisitos de
autenticidade, integridade e validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP-Brasil.

§ 1° — O contetudo das publicagbes no Diario Oficial Eletrdbnico Minas Gerais sera assinado
digitalmente, com base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada.

§ 2° — Considera-se como data de publicacdo a data de disponibilizagdo do Diario Oficial Eletrdnico

Minas Gerais na internet.”.

Art. 115 — Os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n® 19.429, de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° — As dotagdes orgamentarias a conta das quais correrdo as despesas geradas em
decorréncia do disposto no art. 1° serdo consignadas no orgamento da Secretaria de Estado de Governo — Segov —,
responsavel pela gestao do Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, e terdao como fonte de financiamento recursos
ordinarios livres do Tesouro.

Art. 3° — A Segov divulgara, mensalmente, o montante individualizado das despesas geradas em
cada 6rgao e entidade da administragdo direta e indireta do Poder Executivo integrante do orgamento fiscal do
Estado, com indicagdo pormenorizada dos servigos prestados nos termos desta lei.

Art. 4° — As despesas realizadas pela Segov relativas a publicacdo de atos oficiais e noticiario de
interesse dos 6rgaos e entidades estaduais cujas fungdes orgamentarias estejam associadas ao cumprimento de
limites de gastos constitucionais ou vinculadas a fins especificos definidos em lei, se computaveis, ser&o incluidas

nos respectivos indices de aplicagdo do Estado.”.



Art. 116 — O capute 0 § 2° do art. 7° e o inciso Il do caput e 0 § 2° do art. 8° da Lei n°® 21.144, de 14
de janeiro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° — A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese — é a gestora, agente
executora e agente financeira do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso, competindo-lhe o exercicio das atribui¢cdes
definidas na Lei Complementar n® 91, de 2006, e em regulamento.

(...)

§ 2° — Nao sera destinada remuneragéo a Sedese em decorréncia do exercicio das competéncias de
administracéo do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso.

(...)

Art. 8°—(...)

[ll — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese;

(...)

§ 2° — A presidéncia do grupo coordenador do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso sera exercida

pelo representante da Sedese.”.

Art. 117 — O § 3° do art. 15, o caput e o inciso | do art. 24 e o art. 25 da Lei n® 21.972, de 21 de
janeiro de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15— (...)

§ 3° — A fungdo de Secretario Executivo do Copam sera exercida pelo Secretario Executivo da
Semad.

(...)

Art. 24 — A relevancia da atividade ou do empreendimento para a protegao ou a reabilitagdo do meio
ambiente ou para o desenvolvimento social e econdmico do Estado, para fins de aplicagdo do disposto no art. 25,
sera determinada:

| — pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social — Cedes —, quando se ftratar de
empreendimento privado;

(...)

Art. 25 — O projeto referente a atividade ou empreendimento que tenha sua relevancia determinada
nos termos do art. 24 sera considerado prioritario € encaminhado para a Superintendéncia de Projetos Prioritarios da
Semad.

Paragrafo Unico — Concluida a andlise pela Superintendéncia de Projetos Prioritarios da Semad, o

processo sera submetido a decisdo do 6érgdo competente.”.

Art. 118 — O caput do art. 20, o caput do art. 21, o caput € 0 § 1° do art. 22, o caput do art. 27 e o
caput do art. 28 da Lei n°® 22.606, de 20 de julho de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 — O FPP-MG fara, conforme registro orgamentario especifico, o pagamento dos contratos
celebrados no ambito das parcerias publico-privadas aprovadas pela Cémara de Coordenagdo da Agéao
Governamental.

(...)

Art. 21 — O FPP-MG tera como 6rgao gestor e agente financeiro a Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana — Seinfra —, com as atribuigcbes estabelecidas na Lei Complementar n° 91, de
2006, e as definidas em regulamento, podendo a Seinfra contratar assessoramento financeiro, publico ou privado,
para auxiliar suas atividades, por meio de processo licitatério especifico, conforme dispde a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993.



(..)

Art. 22 — O grupo coordenador do FPP-MG sera composto pelos dirigentes maximos dos seguintes
orgaos e entidades:

| — Seinfra, que o presidira;

Il — Seplag;
[l — Segov;
IV — SEF,;

V — BDMG.

§ 1° — O grupo coordenador do FPP-MG, além das atribuigbes previstas na Lei Complementar n°® 91,
de 2006, emitira parecer sobre a viabilidade e a oportunidade de utilizagéo dos recursos existentes para pagamento
dos contratos de parcerias publico-privadas, previamente a decisdo de aprovacgéo de licitagdo de parceria publico-
privada realizada pela Camara de Coordenagao da Agdo Governamental, e na forma de regulamento.

(...)

Art. 27 — O FGP-MG tera como érgao gestor e agente financeiro a Seinfra, com as atribui¢cdes
estabelecidas na Lei Complementar n°® 91, de 2006, e as definidas em regulamento, podendo a Seinfra contratar
assessoramento financeiro, publico ou privado, para auxiliar suas atividades, por meio de processo licitatério
especifico, conforme disposto na Lei Federal n° 8.666, de 1993.

(...)

Art. 28 — O grupo coordenador do FGP-MG sera composto pelos dirigentes maximos dos seguintes
orgaos e entidades:

| — Seinfra, que o presidira;

Il — Seplag;
[l — Segov;
IV — SEF;

V - BDMG.”.

Art. 119 — O caput do art. 3° e o inciso |l do caput do art. 9° da Lei n® 22.607, de 20 de julho de 2017,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° — O SSA-Servas colaborara com o Estado, outros entes federados, associacbes de
municipios e organizag¢des publicas ou privadas, mediante ajustes, convénios e contrato de gestdo com o SSA, para
implementar, entre outras, as seguintes medidas:

(...)

Art. 9°— (...)

Il — recursos provenientes de convénios, contrato de gestdo com o SSA ou contratos com

instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;”.

Art. 120 — Os arts. 17 e 21 da Lei n°® 22.806, de 29 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 17 — A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese — prestara apoio logistico,
operacional, administrativo, material, orcamentario e financeiro para o funcionamento do Consea-MG.

(...)

Art. 21 — Cabera a Sedese assegurar a Caisans-MG os recursos financeiros, logisticos, técnicos e

administrativos necessarios ao seu funcionamento.”.



Art. 121 — O inciso Il do caput do art. 5°, o inciso V do caput do art. 6° e o inciso I do § 1°e 0 § 2° do
art. 17 da Lei n® 22.929, de 12 de janeiro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° —(...)

[l — ao prévio credenciamento na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — Sede —,
renovavel a cada quatro anos.

(...)

Art. 6°—(...)

V — apresentar as IEES e as demais ICTs, bem como a Sede, relatério anual discriminando os
convénios, contratos e outros instrumentos congéneres, bem como seus coordenadores, os valores estabelecidos e
os pagamentos efetuados a pessoas fisicas ou juridicas, quando solicitado;

(...)

Art. 17 —(...)

§1°-(...)

| — 65% (sessenta e cinco por cento) ao custeio de programas e projetos em ciéncia, tecnologia e
inovagao, no ambito das politicas publicas do Estado sob a responsabilidade da Sede;

(...)

§ 2° — A destinagdo dos recursos previstos nos incisos Il e lll do § 1° fica condicionada a
apresentagado dos programas e projetos a que se referem esses incisos, 0os quais serao submetidos a avaliagao da

Sede antes de serem encaminhados a Fapemig, a fim de evitar conflitos de politicas publicas.”.

Art. 122 — O inciso | do art. 5°, o caput do art. 23 e o inciso | do caput do art. 25 da Lei n® 22.944, de
15 de janeiro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° —(...)

| — a Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — Secult —, como 6rgao gestor, bem como as
entidades a ela vinculadas;

(-..)

Art. 23 — A Secult é gestora, agente executora e, no caso dos financiamentos nao reembolsaveis,
agente financeira do FEC, competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei Complementar n°
91, de 2006:

(...)

Art. 25 —(...)

| — Secult;”.

Art. 123 — A alinea “0” do inciso | do art. 6° e a alinea “0” do inciso | do art. 44 da Lei n°® 23.081, de
10 de agosto de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° — (...)

[—(..)

0) a previsao de prestagao de contas de todos os recursos e bens publicos recebidos pela entidade,
conforme determina o art. 74 da Constituicdo do Estado;

(...)

Art. 44 —(...)

I—(..)

0) a previsdo de prestagdo de contas de todos os recursos e bens publicos recebidos pela entidade,

conforme determina o art. 74 da Constituigdo do Estado;”.



Art. 124 — O art. 79 da Lei n° 23.081, de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 79 — E facultada & administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual a cessao especial de servidor civil para a OS signataria de contrato de gestao vigente nos termos desta lei,
para exercer as fungdes proprias de seu cargo de provimento efetivo ou fungéo publica, atendendo ao Programa de
Descentralizagdo da Execugéo de Servigos para as Entidades do Terceiro Setor.

§ 1° — A cessao especial de que trata o caput ocorrera com ou sem Onus para o 6rgao ou entidade
cedente.

§ 2° — A cessao especial de que trata o caput sera sempre condicionada a anuéncia do servidor, nos
termos do § 13 do art. 14 da Constituigao do Estado.

§ 3° — A cessédo especial de que trata o caput depende de previsdo no contrato de gestéo, e sua
formalizagdo obedecera a procedimentos definidos em regulamento.

§ 4° — O servidor cedido com 6nus para o 6rgao ou a entidade cedente percebera a remuneragao,
as vantagens e os beneficios do cargo a que fizer jus no 6rgdo ou na entidade cedente, sendo-lhe também
garantidos os direitos e concessodes previstos no Titulo VIl da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952.

§ 5° — Excepcionalmente, o servidor podera ser cedido para exercer fungdes diversas das fungdes
préprias de seu cargo de provimento efetivo ou fungéo publica, para ocupar, na OS, cargo de chefia, diregdo ou
assessoramento previsto no contrato de gestao, hipétese em que a cessao especial ocorrera com énus para a OS.

§ 6° — Nao sera incorporada a remuneracao de origem do servidor cedido com 6nus para a OS
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela OS.

§ 7° — O periodo em que o servidor estiver em cessao especial para OS com 6nus para o 6rgdo ou a
entidade cedente serd computado como efetivo exercicio para fins de contagem de tempo para progresséo,
promogéao, adicionais, gratificagbes, férias-prémio, aposentadoria e avaliagdo de desempenho, observada a
legislacao da carreira e as normas estatutarias vigentes.

§ 8° — Na hipétese de cessao de servidor com 6nus para a OS, esta passa a ser responsavel pelo
recolhimento e pelo repasse do percentual determinado por lei para o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia
Social dos servidores publicos do Estado e dos demais encargos.

§ 9° — O servidor cedido podera ser submetido a Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI —, nos
termos de regulamento e observado o disposto na Lei Complementar n° 71, de 30 de julho de 2003.

§ 10 — Na auséncia do regulamento a que se refere o § 9°, sera considerada a ultima nota da ADI
obtida pelo servidor antes do inicio da respectiva cessao especial.

§ 11 — Para fins deste artigo, considera-se fungéo publica aquela prevista no art. 4° da Lei n° 10.254,
de 20 de julho de 1990.”.

Art. 125 — Os incisos |l e Ill do caput do art. 94 da Lei n° 23.081, de 2018, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 94 — (...)

Il — recursos provenientes da celebragédo de convénios ou de contrato de gestao com o SSA,;

[Il — recursos provenientes da celebragao de contratos com instituicbes publicas e privadas;”.

Art. 126 — O art. 98 da Lei n°® 23.081, de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 98 — A administragcado publica estadual podera celebrar convénio ou contrato de gestdo com
SSA instituido ou ndo pelo Estado.

Paragrafo unico — O convénio ou o contrato de gestdo com SSA estipulara as metas e os objetivos,
0s prazos e as responsabilidades para sua execugdo e especificara os critérios para avaliagdo da aplicagdo dos

recursos repassados ao SSA.”.



Art. 127 — O calendario de entrega de medalhas a serem concedidas pelo Poder Executivo sera

fixado anualmente em decreto, mediante a prévia comprovagao da disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 128 — As competéncias do Departamento Estadual de Telecomunicagbées de Minas Gerais —
Detel-MG — que foram incorporadas pela Seplag nos termos da Lei n® 22.284, de 14 de setembro de 2016, passam a
ser exercidas pela Fundacdo TV Minas — Cultural e Educativa — TV Minas — ou, eventualmente, pela Empresa
Mineira de Comunicagao, sua sucessora, conforme a Lei n°® 22.294, de 20 de setembro de 2016, observados os
procedimentos para a transferéncia das autorizagdes para execugéo dos servigos de retransmissao de televisdo e de

repeticéo de televisao.

Art. 129 — A TV Minas, a partir da data de entrada em vigor desta lei, sucedera a Seplag nos
contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes por ela assumidos em decorréncia da extingéo
do Detel-MG, de que trata a Lei n® 22.284, de 2016.

Paragrafo unico — Ficam transferidos para a TV Minas os arquivos, as cargas patrimoniais e a
execugao dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela Seplag, assumidos
em decorréncia da extingdo do Detel-MG, e aqueles que eventualmente remanescerem em nome do Detel-MG até a

data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

Art. 130 — VETADO

Art. 131 — E facultado ao Governador do Estado, ao Vice-Governador, aos Secretarios de Estado e
aos dirigentes de fundagdes, autarquias e empresas publicas requerer o ndo recebimento de seu subsidio ou
vencimentos, podendo, nesse caso, optar pelo recebimento do valor equivalente a um salario minimo.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput na data de publicagéo desta lei
terdo o prazo de trinta dias, contados da entrada em vigor desta lei, para requerer o nao recebimento de seu

subsidio ou vencimentos, nos termos do caput.

Art. 132 — VETADO

Art. 133 — VETADO

Art. 134 — VETADO

Art. 135 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg — tem
como competéncia arrecadar, fiscalizar, controlar, cadastrar e aplicar, diretamente, os recursos das contribuigbes
para a assisténcia médica e previdéncia social dos servidores segurados e seus dependentes, bem como as demais
receitas.

§ 1° — Os 6rgaos e entidades da administragédo publica estadual enviarao ao Ipsemg, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da competéncia, os demonstrativos mensais das contribuicbes da assisténcia médica e
previdenciaria cobradas dos servidores segurados e dependentes e da contribuicdo previdenciaria patronal devida
pelos orgaos e pelas entidades empregadores.

§ 2° — Os 6rgéos e entidades da administragdo publica estadual recolherdo diretamente ao Ipsemg,

até quinze dias apdés o pagamento total da folha de pagamento, o montante das contribuicbes arrecadadas dos



servidores segurados e dependentes, além do valor devido a titulo de contribuigdo previdenciaria patronal dos
orgaos e das entidades empregadores.

§ 3° — Em caso de atraso no recolhimento e no repasse das contribuigbes de que trata o caput por
parte do 6rgao ou da entidade responsavel, incidira corregdo monetaria com base na variagdo dos indices
econdmicos disponiveis, acrescida de juros moratorios e multa.

§ 4° — Cabera ao Ipsemg, no ambito de suas competéncias, a fiscalizagéo, a apuragao, a inscrigéo e
a cobrancga administrativa e judicial das dividas ativas e das entidades inadimplentes.

§ 5° — O Ipsemg publicara anualmente, no 6rgao oficial de imprensa do Estado, seu balango
patrimonial.

§ 6° — Aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo aos 6rgaos autbnomos e empresas publicas
que eventualmente mantenham convénios com o Ipsemg, bem como aos demais segurados de que trata a Lei n°
9.380, de 18 de dezembro de 1986.

Art. 136 — A SEF, por meio da Superintendéncia Central de Administragao Financeira, autorizara a
abertura de conta bancaria especifica para o Ipsemg destinada a arrecadagao de suas receitas proprias, de modo a

garantir sua autonomia financeira e administrativa.

Art. 137 — A designagao ou mobilizagao de policiais civis por prazo e fim determinados para érgao
do Poder Executivo, bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Ministérios Publicos,
de qualquer dos entes da Federagdo, ndo implica cessao, disposicdo ou afastamento quando mantido o exercicio
das atribuigdes funcionais ou correlatas do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico — O ato de designacéo ou de mobilizagédo de que trata o caput ocorrera:

| — sem prejuizo dos vencimentos e vantagens do cargo efetivo do servidor, sendo-lhe facultado
ocupar, no caso de convergéncia de atribui¢gdes, fungdo ou cargo comissionado no érgao ou Poder para o qual for
designado ou mobilizado;

Il — com ou sem 6nus para o Estado, conforme disponha o instrumento de cooperagao;

[Il — observado limite fixado por instrugao normativa do Conselho Superior de Policia Civil;

IV — mediante ato do chefe da Policia Civil.

Art. 138 — Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo podera, em conformidade com o
disposto no inciso VI do art. 167 da Constituicdo da Republica, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, programas, agdes, metas e indicadores, bem como as dotagdes orgamentarias, a fim de viabilizar a
compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteragdes previstas nesta lei, observadas as normas

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 139 — A reorganizagao administrativa promovida por esta lei tem por finalidade estabelecer os
parametros minimos necessarios para o funcionamento regular da administragdo publica estadual, observado o

principio da eficiéncia e da continuidade do servigo publico.

Art. 140 — Os 6rgaos, autarquias e fundagdes da administragéo publica encaminhardo proposta de
estruturagéo para analise e manifestacdo da Seplag, de acordo com normas definidas em regulamento pelo Poder

Executivo.

Art. 141 — O prazo para a reorganizagado administrativa de que trata esta lei sera de cento e oitenta

dias contados da data de sua entrada em vigor.



Art. 142 — Ficam revogados:

| — os arts. 4° e 5° da Lei n°® 15.298, de 2004;

Il — os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n® 21.972, de 2016;

Il —os arts. 1°a 52 e 118 a 121 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016;
IV — o paragrafo unico do art. 17 da Lei n°® 22.284, de 2016.

Art. 143 — Esta lei entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 30 de maio de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e 198° da Independéncia do

Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

ANEXO

(a que se refere o art. 88 da Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019)

“ANEXO IV-A

(a que se referem os §§ 2° e 3° do art. 2°, os §§ 4° e 5° do art. 8° e 0s §§ 2° e 3° do art. 14 da Lei
Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)

IV-A.1 — QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGCOES
GRATIFICADAS E GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS, EM CADA NiVEL DE GRADUACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 1.252
DAD-2 368
DAD-3 497
DAD-4 1.877
DAD-5 428
DAD-6 796
DAD-7 365
DAD-8 285
DAD-9 182

DAD-10 44
DAD-11 11
DAD-12 67
TOTAL 6.172

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 | 200
|




GTE-2 472
GTE-3 515
GTE-4 492
GTE-5 49
TOTAL 1.728
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO

FGD-1 154
FGD-2 80
FGD-3 42
FGD-4 1.025
FGD-5 757
FGD-6 23
FGD-7 169
FGD-8 69
FGD-9 195
FGD-10 7
TOTAL 2.521

EXECUTIVO

IV-A.2 — QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGOES
GRATIFICADAS E GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS ATRIBUIDOS AOS ORGAOS DO PODER

IV-A.2.1 — SECRETARIA-GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-4 10
DAD-5 4
DAD-6 28
DAD-7 14
DAD-8 28
DAD-9 7

DAD-10 14
DAD-11 3
DAD-12 2
TOTAL 110

GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

GTE-1

6




GTE-2

GTE-3

12

GTE-4

GTE-5

TOTAL

37

FUNGCOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

FGD-7

3

FGD-8

2

FGD-9

4

FGD-10

2

TOTAL

1

IV-A.2.2 — CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

DAD-6

4

DAD-7

7

DAD-8

4

DAD-9

12

DAD-10

1

DAD-12

3

TOTAL

31

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

GTE-4

4

GTE-5

3

TOTAL

7

IV-A.2.3 — VICE-GOVERNADORIA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

DAD-5

1

DAD-6

DAD-7

DAD-8

DAD-9

5
6
5
4




DAD-12

4

TOTAL

25

GRATIFICAGCOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

GTE-2

5

GTE-3

1

GTE-4

5

TOTAL

11

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

FGD-8

2

TOTAL

2

IV-A.2.4 — SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 4
DAD-2 4
DAD-3 17
DAD-4 67
DAD-5 8
DAD-6 25
DAD-7 17
DAD-8 9
DAD-9 11
DAD-10 1
DAD-11 1
DAD-12 3
TOTAL 167

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-2 39
GTE-3 36
GTE-4 11
TOTAL 86

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO




FGD-9 4
FGD-10 1
TOTAL 5
IV-A.2.5 — SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E TURISMO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-3 15
DAD-4 44
DAD-5 22
DAD-6 22
DAD-7 17
DAD-8 7
DAD-9 8
DAD-12 2
TOTAL 137

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-2 12
GTE-3 15
GTE-4 44
TOTAL 71

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-5 22
FGD-7 22
TOTAL 44

IV-A.2.6 — SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-4 28
DAD-5 36
DAD-6 44
DAD-7 25
DAD-8 8
DAD-9 11

DAD-10 2

DAD-11

2




DAD-12

5

TOTAL

161

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 1
GTE-2 5
GTE-3 5
GTE-4 28
GTE-5 7
TOTAL 46

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-6 1
FGD-7 12
FGD-8 2
FGD-9 3
TOTAL 18

IV-A.2.7 — SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 40
DAD-2 32
DAD-3 70
DAD-4 214
DAD-5 17
DAD-6 86
DAD-7 6
DAD-8 5
DAD-9 17
DAD-11 1
DAD-12 5
TOTAL 493

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-2 120
GTE-3 42
GTE-4 49




GTE-5 12
TOTAL 223
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-1 10
FGD-2 1
FGD-3 3
FGD-4 17
FGD-5 17
FGD-6 4
FGD-7 17
FGD-8 4
FGD-9 5
TOTAL 88
IV-A.2.8 — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 14
DAD-3 249
DAD-4 323
DAD-5 36
DAD-6 20
DAD-7 67
DAD-8 6
DAD-9 10
DAD-10 1
DAD-12 6
TOTAL 732
GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-2 76
GTE-3 11
GTE-4 16
GTE-5 7
TOTAL 110

FUNGCOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO




FGD-1 102
FGD-2 30
FGD-3 5
FGD-4 980
FGD-5 664
FGD-6 4
FGD-7 42
FGD-8 16
TOTAL 1.843

IV-A.2.9 — SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 8
DAD-2 25
DAD-3 6
DAD-4 69
DAD-5 21
DAD-6 35
DAD-7 2
DAD-8 8
DAD-9 6
DAD-12 2
TOTAL 182
GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 6
GTE-2 8
GTE-3 6
GTE-4 8
GTE-5 1
TOTAL 29
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-1 9
FGD-2 1
FGD-4 2

FGD-5




FGD-6 1
FGD-8 5
FGD-9 31
FGD-10 1
TOTAL 51

IV-A.2.10 — SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-4 56
DAD-6 49
DAD-7 32
DAD-8 24
DAD-9 12

DAD-10 4
DAD-12 6
TOTAL 183

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-3 15
GTE-4 13
GTE-5 5
TOTAL 33

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-5 5
FGD-7 5
FGD-8 2
FGD-9 7

FGD-10 3
TOTAL 22

IV-A.2.11 — SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO

DAD-3 1

DAD-4 17




DAD-5

DAD-6 12
DAD-7 20
DAD-8 4
DAD-9 1
DAD-10 11
DAD-11 1
DAD-12 2
TOTAL 72
GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 1
GTE-2 13
GTE-3 3
GTE-4 20
TOTAL 37
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-2 1
FGD-5 3
FGD-6 2
FGD-7 1
FGD-8 1
FGD-9 16
TOTAL 24

IV-A.2.12 — SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 961
DAD-2 168
DAD-4 445
DAD-5 196
DAD-6 122
DAD-7 15
DAD-8 23
DAD-9 20

DAD-11

1




DAD-12 5
TOTAL 1.956
GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 127
GTE-2 50
GTE-3 311
GTE-4 145
GTE-5 5
TOTAL 638

FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-1 6
FGD-2 4
FGD-3 28
FGD-4 2
FGD-5 2
FGD-7 3
FGD-9 2
TOTAL 47

IV-A.2.13 — SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 3
DAD-2 1
DAD-3 7
DAD-4 28
DAD-5 2
DAD-6 108
DAD-7 25
DAD-8 22
DAD-9 2

DAD-10 1
DAD-12 5
TOTAL 204

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS




ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-2 63
GTE-3 17
GTE-4 12
TOTAL 92

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-5 7
FGD-6 2
FGD-7 8
FGD-9 10
TOTAL 27

IV-A.2.14 — SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 4
DAD-2 13
DAD-3 27
DAD-4 59
DAD-5 29
DAD-6 91
DAD-7 49
DAD-8 56
DAD-9 17
DAD-10 3
DAD-11 1
DAD-12 6
TOTAL 355

GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 10
GTE-2 15
GTE-3 10
GTE-4 72
GTE-5 7
TOTAL 114

FUNGOES GRATIFICADAS




ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-2 10
FGD-3 4
FGD-4 15
FGD-5 15
FGD-6 6
FGD-7 28
FGD-8 25
FGD-9 92
TOTAL 195

IV-A.2.15 — SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 50
DAD-2 9
DAD-3 50
DAD-4 206
DAD-5 6
DAD-6 47
DAD-7 12
DAD-8 42
DAD-9 22
DAD-10 2
DAD-12 5
TOTAL 451

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 6
GTE-2 7
GTE-3 8
GTE-4 43
TOTAL 64

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-1 1
FGD-2 5

FGD-3

2




FGD-4 4
FGD-5 12
FGD-6 2
FGD-7 5
FGD-8 2
FGD-9 15
TOTAL 48
IV-A.2.16 — ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 27
DAD-2 62
DAD-3 39
DAD-4 51
DAD-5 3
DAD-6 39
DAD-7 2
DAD-8 1
DAD-9 4
DAD-10 2
DAD-12 2
TOTAL 232
GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 20
GTE-2 34
GTE-3 5
GTE-4 6
TOTAL 65
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-6 1
FGD-7 1
FGD-8 3
FGD-9 3
TOTAL 8

IV-A.2.17 — CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO




CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-3 2
DAD-4 7
DAD-5 28
DAD-6 11
DAD-7 24
DAD-8 16
DAD-9 15
DAD-11 1

DAD-12 3
TOTAL 107

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 3
GTE-2 3
TOTAL 6

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-7 9
FGD-8 4
FGD-9 2
TOTAL 15

IV-A.2.18 — OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

DAD-1

1

DAD-4

11

DAD-5

DAD-6

DAD-8

DAD-10

N| N[ ©|] »

DAD-12

TOTAL

34

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

GTE-1

2




GTE-2 6
GTE-3 10
TOTAL 18
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-2 5
FGD-4 5
FGD-7 7
FGD-8 1
TOTAL 18
IV-A.2.19 — CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 9
DAD-2 2
DAD-4 10
DAD-6 2
TOTAL 23
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-1 13
TOTAL 13
IV-A.2.20 — CONSELHO DE ETICA PUBLICA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-4 1
DAD-8 1
TOTAL 2
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-7 1
FGD-9 1
TOTAL 2

IV-A.2.21 — CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO




DAD-3

DAD-4 20
DAD-5 3
DAD-6 2
TOTAL 26
IV-A.2.22 — GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO

DAD-1 8
DAD-2 14
DAD-3 5
DAD-4 32
DAD-5 6
DAD-6 12
DAD-7 6
DAD-8 5
DAD-9 3
TOTAL 91

GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

GTE-1

1

GTE-2

GTE-3

TOTAL

N| O w

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

FGD-1

11

FGD-7

3

TOTAL

14

IV-A.2.23 — POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 2
DAD-2 4
DAD-3 8
DAD-4 45




DAD-5

DAD-6 6
DAD-7 7
DAD-8 2
TOTAL 75
GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 1
GTE-2 2
GTE-4 4
TOTAL 7
FUNGOES GRATIFICADAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
FGD-1 1
FGD-2 3
TOTAL 4
IV-A.2.24 — POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
DAD-1 116
DAD-2 34
DAD-4 120
DAD-5 2
DAD-6 1
DAD-7 12
TOTAL 285
GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO
GTE-1 15
GTE-2 3
GTE-3 1
TOTAL 19
IV-A.2.25 — ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO

DAD-4

9




DAD-6

TOTAL

14

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

FGD-2

10

FGD-5

9

FGD-7

2

TOTAL

21

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

GTED-1

1

GTED-3

GTED-4

TOTAL

4
3
8

IV-A.2.26 — CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA CULTURAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

DAD-1

5

DAD-4

1

TOTAL

6

IV-A.2.27 — CONSELHO ESTADUAL DA MULHER

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

DAD-4

3

TOTAL

3

FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

FGD-1

1

TOTAL

1

IV-A.2.28 — CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL DE

MINAS GERAIS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIE/NIVEL

QUANTITATIVO

DAD-4

1

DAD-5

1




DAD-6

11

DAD-8

TOTAL

15




