ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAW D MINAS GERAIS

DECRETO 47253, DE 13/09/2017 - TEXTO ORIGINAL
Dispde sobre a concessdao de afastamento para
estudo ou aperfeicoamento profissional ao servidor
publico da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigcdo que
Ihe confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto nos
arts. 76, 77, 102 e 207 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam estabelecidas as normas gerais para as concessdes ao servidor
publico da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo para frequentar
cursos e agdes de aperfeicoamento profissional de interesse da administragao publica.

Paragrafo unico — As concessdes para estudo visam a possibilitar ao servidor a
frequéncia a acgbes de educacdo formal e ndo formal, com vistas a valorizacdo e ao
aperfeicoamento pessoal e profissional, bem como para ampliar e melhorar a prestagao de
servigos publicos a sociedade.

Art. 2° — A concessao de afastamento para estudos aos servidores em atividade
de educacgao formal ou nao formal, comprovada por meio de matricula em instituicao oficial de
ensino publica ou particular, devidamente reconhecida pelo 6rgao governamental competente,
com ou sem 6nus para os cofres publicos e com horarios incompativeis com o horario de
trabalho, pode se dar por meio das seguintes modalidades:

| — afastamento integral, quando o servidor for afastado cem por cento de sua
carga horaria mensal;

Il — afastamento parcial, quando o servidor for afastado de até sessenta por cento
de sua carga horaria mensal.

§ 1° — Considera-se educagéo formal, para os fins do disposto neste decreto,
cursos que implicam em elevacdo de escolaridade e que tenham no minimo trezentas e
sessenta horas de duracgao.

§ 2° — Considera-se educagao nao formal, para os fins do disposto neste decreto,
0S cursos que nao representam elevagao de escolaridade ou aqueles com duracéao inferior a
trezentas e sessenta horas.

§ 3° — Considera-se afastamento com 6nus para os cofres publicos aquele em
que o Poder Executivo realiza quaisquer tipos de despesas relativas ao curso, inclusive o
pagamento de passagens e diarias, bem como o pagamento do vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego.

§ 4° — Considera-se afastamento com 6énus limitado aquele que implica direito
apenas ao vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, da fungéo ou do emprego.

§ 5° — Considera-se afastamento sem 6nus aquele que implica perda total do
vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, da fungdo ou do emprego, sem acarretar
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qualquer despesa para a administragao publica.

Art. 3° — O afastamento integral somente sera autorizado quando:

| — ndo for possivel a concessao do afastamento parcial;

Il — a atividade for compativel com as atribuicbes da carreira do servidor e de
interesse do servigo publico;

Il — a atividade comprometer mais que sessenta por cento da carga horaria
mensal de trabalho ou quando o local de realizagdo do curso ou atividade de aperfeicoamento
impossibilite o deslocamento diario do servidor para o seu local de trabalho;

IV — o servidor for efetivo e estavel ou detentor de funcéo publica.

Art. 4° — O afastamento parcial sera autorizado quando:

| — a atividade for compativel com as atribuicbes da carreira do servidor e de
interesse do servico publico;

Il — a atividade comprometer menos que sessenta por cento da carga horaria
mensal de trabalho;

IIl — o servidor for efetivo ou detentor de fungao publica.

Art. 5° — A duragdo do afastamento e o enquadramento nas modalidades de
afastamento estabelecidas nos arts. 2° e 3° seréo definidos de acordo com a grade curricular e
o horario de realizagao do curso.

Paragrafo unico — Sera permitida a prorrogagao na duragao do afastamento caso
seja demonstrada a necessidade de carga horaria complementar.

Art. 6° — O afastamento para estudo somente podera ser autorizado em situagoes
que nao gerarem a necessidade de substituicdo do servidor.

Art. 7° — O servidor em afastamento para estudos devera retornar imediatamente
ao exercicio de suas fungbes quando estes forem concluidos, ainda que o periodo do
afastamento ou do curso nao tenha terminado, sob pena de abandono de cargo, conforme
previsto na Lei n® 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 8° — O servidor que desistir, abandonar ou for reprovado ou desligado do
curso por sua responsabilidade, bem como apresentar frequéncia insuficiente apurada ao final
de cada disciplina, observado o disposto no § 4° do art. 8° da Lei n° 10.363, de 27 de
dezembro de 1990, devera repor ao erario, de forma corrigida e atualizada:

| — o valor de sua remuneracgao percebida durante o afastamento, na hipotese de
afastamento integral com énus;

Il — o valor da remuneragao percebida, correspondente a carga horaria afastada,
na hipétese de afastamento parcial;

Il — o valor do curso, passagens, diarias e quaisquer despesas relativas ao curso
custeadas pelo Estado.

Paragrafo unico — O disposto no caput ndo se aplica a servidores que
comprovarem problemas graves de saude, atestados por inspe¢do meédica e em virtude de
aposentadoria por invalidez, concluida e publicada, nos termos da Lei n°® 869, de 1952.

Art. 9° — O servidor afastado para estudos devera permanecer em efetivo
exercicio junto ao Poder Executivo, imediatamente apos o fim do afastamento para estudos, no
periodo de pelo menos trés anos.
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§ 1° — Considera-se efetivo exercicio, para os fins do disposto neste decreto, os
dias efetivamente trabalhados pelo servidor, o descanso remunerado semanal, feriados,
pontos facultativos, afastamento para mandato eletivo, licenga-maternidade, licenga-saude,
férias-prémio e férias regulamentares, excetuados os dias de demais afastamentos, de licenga
ou qualquer interrupcéo do exercicio das atribuicées do cargo ou da fungéo.

§ 2° — Fica vedada a concess&o de novo afastamento para cursos de educagéo
formal durante o periodo definido no caput.

§ 3° — O servidor que ndo cumprir o disposto no caput, observado o § 4° do art. 8°
da Lei n° 10.363, de 1990, devera repor ao erario, de forma corrigida e atualizada, os valores
nos termos do art. 8°.

Art. 10 — A concessao do afastamento fica condicionada a celebracdo de termo
de compromisso entre o servidor e o 6rgao de lotagéo.

Art. 11 — A concesséao do afastamento devera ser publicada no Diario Oficial dos
Poderes do Estado, contendo o nome do servidor, Masp, tipo e periodo do afastamento.

Art. 12 — O 6rgédo ou entidade de lotagdo podera conceder ao servidor
flexibilizagdo do horario de trabalho, sem prejuizo do cumprimento de sua carga horaria e do
desempenho das atribuigées do cargo, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e de trabalho no 6rgao ou entidade, condicionado a compensagéao de horas, dentro do
mesmo més, no 6rgao em que o servidor estiver em exercicio.

Paragrafo unico — O disposto no caput aplica-se a todos os servidores,
independentemente da compatibilidade entre a atividade de estudo ou aperfeicoamento com
as atribuicdes do servidor.

Art. 13 — O d6rgéao ou entidade de lotagcédo podera autorizar a liberagdo do servidor,
independentemente do vinculo, para participagdo em eventos de educagao nao formal de curta
duracdo, tais como palestras, seminarios, congressos, simpdsios, jornadas, féruns,
conferéncias e workshops, que contribuam para o desenvolvimento dos servidores e atendam
aos interesses e exigéncias do servico, em observancia ao Decreto n® 45.055, de 10 de marco
de 2009.

Art. 14 — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo estabelecera em
resolucao os fluxos e as diretrizes para a apresentagcédo dos pedidos pelos érgaos e entidades
demandantes e demais normas necessarias ao cumprimento deste decreto.

Paragrafo unico — A Cémara de Orgamento e Finangas — COF — é instancia
recursal para pedidos relacionados a esta matéria.

Art. 15 — A COF podera, por meio de deliberagao, suspender temporariamente as
concessoOes de afastamento para estudos em fungdo de contingenciamento orgamentario ou
financeiro.

Art. 16 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 13 de setembro de 2017; 229° da
Inconfidéncia Mineira e 196° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
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